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I N T É Z K E D É S E 
 

a hálózatszervezésről, a tömegkapcsolatok fel- 
használásáról és a „T” helyek létesítéséről. 

 
Budapest, 1983. október " 10 "  – n. 

 
 
A 005/1972. BM számú paranccsal kiadott, „Az állambiztonsági szervek hálózati munká-
jának alapelveit tartalmazó szabályzat”-ban (a továbbiakban: szabályzat) meghatározott 
követelmények a katonai elhárítás területén maradéktalanul érvényesülnek. A gyakorlati 
végrehajtását szabályozó 3/1975. számú BM III/IV. csoportfőnöki utasítás – a fegyveres 
erők sajátosságait figyelembe véve – biztosította a mennyiségileg több, minőségében jobb 
és pontosabb információszerzést az ellenségről, annak törekvéseiről, a bűncselekmények-
ről és – az ennek még nem minősülő, de – a harckészültséget veszélyeztető jelenségekről. 

Az utasítás kiadása óta az operatív helyzetben bekövetkezett változások, az eltelt időszak 
tapasztalatai, a fegyveres erők életviszonyai és azok hálózati operatív munkára gyakorolt 
hatásának elemzése azonban szükségessé teszi a végrehajtási követelmények módosítását, 
pontosítását és kiegészítését. 

Az ellenséges speciális szolgálatok és más ellenséges elemek elleni, továbbá a fegyveres 
erők viszonyaihoz pontosabban igazodó elhárító munkát jobban megalapozó és szaksze-
rűbben szolgáló információszerző –ezen belül kiemelten hálózati és más hírforrások általi 
felderítő – tevékenység színvonalának emelése; a szabályzat egyes intézkedéseinek kato-
nai elhárítás területén történő egységes értelmezése és gyakorlati végrehajtása céljából az 
alábbiakra 
 

i n t é z k e d e m :  
 

I. 
 

A   h á l ó z a t i   munka elvei és sajátosságai. 

1. A katonai elhárítás    h á l ó z a t i  f e l d e r í t ő  m u n k á j a  az ellen-
séges speciális szolgálatok tevékenységének – ezen belül különösen a hírszerzői, 
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ügynöki behatolási törekvéseknek, az ideológiai diverziós tevékenységnek – a felde-
rítésre; a belső ellenséges – ellenzéki, - nacionalista-, pacifista – elemek behatolási, 
kapcsolatkeresési törekvéseinek a meghiúsítására; továbbá a titok kiszivárgási csa-
tornák feltárására és átfogására; valamint a harckészültség magas szinten tartásának 
elősegítésére  i r á n y u l j o n . 

2. A beszervezési szükséglet tervezésének alapját az adott elhárítási terület operatív 
helyzetéből adódó és konkrétan meghatározott, illetve meghatározható hálózati funk-
ció képezze. 

3. A  l e g j e l l e m z ő b b  h á l ó z a t i  f u n k c i ó k  a fegyveres 
erők területén: 

a) titkos információk szerzése, felderítés(e); 

b) operatív kombinációk, akciók végrehajtása; 

c) preventív védelem, operatív ellenőrzés; 

d) a hálózati munka egyes részfeladatainak teljesítése; 

e) rezidensi teendők ellátása; 

f) találkozási lakások fenntartása. 

4. A fegyveres erők területén   e l s ő s o r b a n  a kémelhárítási-, a belső elhárítási 
feladatok teljesítésére; továbbá az összesített és fontos részadatokat képező titkok, az 
azokat felhasználó szervek, intézmények (súlyterületek) és személyek, valamint a kü-
lönösen jelentős értékű harci technika állambiztonsági védelmére k e l l  h á -
l ó z a t o t  s z e r v e z n i . 

5. Az állambiztonsági   m e g e l ő z é s  é r d e k é b e n  – ahol van – az „El-
hárítási Irányelvek”-ben meghatározott területeken, továbbá minden olyan helyen há-
lózatot kell szervezni, ahol az operatív helyzet alakulása azt indokolja. 

6. A   r e z i d e n s i  teendő ellátásával, a rezidentúrák szervezésével kapcsolatos 
sajátos elveket, követelményeket alapvetően a fegyveres erők belső életviszonyai, to-
vábbá az ehhez igazodó és objektumi elv alapján szervezett katonai elhárító tevé-
kenység határozza meg. 

7. R e z i d e n s  – a szabályzatban foglaltakon túlmenően – a katonai elhárítás 
olyan titkos munkatársa, aki beosztásánál fogva békében – és lehetőleg rendkívüli 
körülmények között is – alkalmas a katonai objektumon belül, vagy azon kívül mű-
ködő rezidentúra irányítására; halaszthatatlan esetekben – az elhárító tiszt távollét-
ében – általában önállóan is képes az állambiztonsági szervek hatáskörébe tartozó, 
vagy a súlyos köztörvényes, továbbá a harckészültséget jelentősen befolyásoló kato-
nai bűncselekmények operatív, vagy katonai-határőrizeti megelőzésére, akadályozá-
sára –, korlátozására, illetve megszakítására. 

a) l e g f o n t o s a b b  f e l a d a t a i :  

aa) az operatív tiszt irányításával öntevékenyen vezeti és neveli a hozzákapcsolt 
szervezett hírforrásokat; differenciáltan szervezi és végrehajtja politikai, 
szakmai és erkölcsi nevelésüket; 
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ab) megszervezni és biztosítani a találkozók végrehajtását; beszámoltatni és ér-
tékelni a hozzákapcsolt hírforrások munkáját, meghatározni következő fel-
adataikat; 

ac) az operatív tiszteknek   l e g a l á b b  havonta szóban, háromévenként 
írásban beszámolni a rezidentúra működéséről; 

ad) az alap- és a báziskiképzés időszakában – más esetekben szükség szerint – 
résztvenni a társadalmi kapcsolat (hálózat) jelöltek kiválasztásában, tanul-
mányozásában; 

ae) az operatív helyzetétől függően más hálózati funkciót is teljesíteni; 

b) b e s z e r v e z é s e ,  á t m i n ő s í t é s e :  

ba) rezidensi funkciót c s a k  t i t k o s  m u n k a t á r s  tölthet be. 
Ezért: 

− a titkos megbízottként már foglalkoztatott, erre alkalmas hálózati sze-
mélyt minősítsék át, és a rezidensi feladatok ellátására haladéktalanul 
képezzék ki; 

− új beszervezés esetén az együttműködésbe titkos megbízottként vonják 
be, legalább 6 hónap elteltével – ha megfelelő gyakorlatot szerzett – mi-
nősítsék át, képezzék ki és bízzák meg a rezidensi teendők ellátásával; 

− ha az újonnan beszervezett hálózati személy, korábban társadalmi kap-
csolatként huzamosabb ideig segítette állambiztonsági munkánkat, a tit-
kos megbízottkénti foglalkoztatás ideje az átminősítést engedélyező ve-
zető döntése szerinti időre rövidíthető; azonban ez 2 hónapnál kevesebb 
nem lehet; 

bb) ha a rezidens szolgálati vagy személyi körülményeiben olyan változás kö-
vetkezik be, amely miatt a rezidensi teendők ellátására nincs lehetősége, ak-
kor titkos munkatársként, más funkcióban tovább foglalkoztatható. Ameny-
nyiben erre nincs mód, pihentessék, vagy a hálózatból zárják ki. 

8. A  r e z i d e n t ú r a , az operatív tiszt irányításával a rezidens által összefo-
gott, konspiráltan vezetett szervezett hírforrások1 csoportja. Tagjai egymást nem is-
merve, céltudatos felderítő és ellenőrző tevékenységet folytatnak, 

a) a rezidentúra szervezhető: 

− hálózati személyekből; 

− társadalmi kapcsolatokból; 

− a szervezett hírforrásokból vegyesen, 

b) a rezidenshez történő kapcsolások n e m  s é r t h e t i k  a rendfokozati te-
kintélyt, az alárendelt-feljebbvalói viszonyt; 

c) hálózati személyt, társadalmi kapcsolatot írásos javaslat alapján, a l o s z -
t á l y v e z e t ő i  engedéllyel lehet rezidenshez kapcsolni. A javaslatot a re-

                                                           
1 szervezett hírforrásokon értendők: a hálózat tagjai és a társadalmi kapcsolatok 
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zidens „B” dossziéjában – hálózati személy kapcsolása esetén annak „B” dosszié-
jában is – helyezzék el; 

d) hivatásos vagy nyugállományú tiszt, tiszthelyettes, továbbá kvalifikált, magasabb 
beosztású kinevezett polgári alkalmazott rezidens: sor-, hallgatói-, polgári alkal-
mazotti állományú, a fegyveres erőkkel munkaviszonyban álló, illetőleg objek-
tumkörnyezetben vagy honvédségi lakótelepen foglalkoztatott polgári személy 
közül beszervezett hálózati személyeket, társadalmi kapcsolatokat is vezethet; 

e) tiszti, esetenként kiemelt beosztású és utasítási joggal rendelkező kinevezett pol-
gári alkalmazott (polgári felettes2) rezidenshez hivatásos vagy továbbszolgáló 
tiszthelyettesi állománycsoportba tartozó szervezett hírforrás is kapcsolható. 

f) hivatásos tisztet rezidentúrába szervezni t i l o s !  

9. Hálózati személyek beszervezésének, kapcsolatfelvételének, átminősítésének, pihen-
tetésének, kizárásának engedélyezése 

a) titkos megbízott esetén – MSzMP tag kivételével – a l o s z t á l y v e z e -
t ő ,  

b) MSzMP-tag titkos megbízott, valamint a titkos munkatársak esetén; továbbá 
ügynök – ha nem tartozik magasabb beosztású vezető hatáskörébe – esetén 
o s z t á l y v e z e t ő ,  

c) kerületi vagy járási jogú pártbizottságok hatáskörébe tartozó személyek, továbbá 
– a 61-688/1977. sz. ügyiraton kapott belügyminiszteri engedély alapján – a nyu-
gati határszakasz határőr őrsein szolgálatot teljesítő párttitkár-helyettesek rezi-
densi funkcióban való foglalkoztatásának szükségessége esetén h e l y e t -
t e s e i m ,  

d) megyei jogú pártbizottságok hatáskörébe tartozó személyek esetén m i -
n i s z t e r h e l y e t t e s  

hatáskörébe tartozik. 

10. A hivatásos állományúak közüli, hazafias alapon történő beszervezéseket megelőző-
en a vezetők vizsgáltassák meg az együttműködési nyilatkozat mellőzhetőségét. Ha 
az együttműködési nyilatkozat vételétől eltekintenek, a beszervezési beszélgetés utol-
só szakaszában a hálózati személy figyelmét fel kell hívni arra, hogy a kapcsolattar-
tás, és az annak során megismertek államtitkot képeznek. 

 
x x x  

 
11. Az operatív helyzetben-, lehetőségeiben, továbbá mozgalmi, szolgálati, egészségügyi 

vagy más körülményeiben beállt változások miatt k i z á r t ,  p i h e n t e -
t e t t ,  de a fegyveres erőknél továbbra is szolgálatot teljesítő (munkaviszonyban 
álló), vagy honvédségi lakótelepen lakó kiképzett és az operatív munkában jártas há-
lózati személyeket az adott objektum operatív biztosításának tervezésében, szervezé-
sében, a hálózat utánpótlásában, a béke- és az „M” időszakban jelentkező operatív 

                                                           
2 polgári felettes fogalmát lásd az MNK Fegyveres Erőinek Szolgálati Szabályzata 25. pontjában. 
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feladatok végrehajtásában potenciálisan s z á m í t á s b a  k e l l  v e n -
n i :  

a) az operatív tisztek az ilyen kizárt – a hálózati munkára véglegesen alkalmatlanná 
nem vált! – hálózati személyekkel tartsanak rendszeres, jelentőségüknek, fontos-
ságuknak megfelelő kapcsolatot, 

b) létszámukat az „Elhárítási hadrend”-ben is – mint volt hálózati személyeket – 
tüntessék fel, 

c) ha az operatív helyzet indokolja, őket esetenkénti információszerzésre is fel lehet 
használni. Ilyen esetekben a kizárt hálózati személy által már ismert „K” vagy 
„T” lakás a vele folytatott találkozókra továbbra is felhasználható. 

A dekonspirálás, szándékos dezinformálás, a szervezettszerű együttműködés megta-
gadása, vagy annak megszüntetésének kérése, a nem katonai fogdában végrehajtott 
szabadságvesztéssel büntetett bűncselekmény elkövetése, árulóvá-, kétkulacsossá vá-
lás miatt a hálózatból kizártakkal a fenti jellegű k a p c s o l a t o t  t a r t a -
n i ,  ő k e t  i n f o r m á c i ó s z e r z é s r e  f e l h a s z n á l n i  
á l t a l á b a n  t i l o s !  Halaszthatatlan, vagy más kivételes esetekben csak a 
velük történő kapcsolatfelvétel engedélyezésére jogosult vezető előzetes engedélyé-
vel használhatók fel esetenkénti információszerzésre. 

 
II. 
 

A t ö m e g k a p c s o l a t i  munka elvei és sajátosságai. 
 

12. A  t á r s a d a l m i  k a p c s o l a t  a katonai elhárítás részéről titkosan 
megbízott, a szocializmushoz hű olyan személy, aki önként, hazafias meggyőződés-
ből, alkalmassága és lehetőségei alapján képes a katonai elhárítás hatáskörébe tartozó 
jelenségekről, cselekményekről, személyekről részinformációk megszerzésére. 

13. Tartalmában és formájában a társadalmi kapcsolat eltér a hálózati személytől, mert: 

a) létesítése nem beszervezés, hanem m e g b í z á s  útján történik, ezért 
együttműködési nyilatkozatot nem lehet tőle venni; 

b) nincs „B” és „M” dossziéja; 

c) a BM Adatfeldolgozó Csoportfőnökség Állambiztonsági Nyilvántartó Osztály 
nyilvántartásában nem, de a BM III/IV. Csoportfőnökség operatív nyilvántartásá-
ban szerepel; 

d) a hálózati személyekhez hasonló kiképzésben nem részesíthető, csak f e l -
k é s z í t é s t  k a p h a t ;  

e) hálózati funkciót képező feladattal nem bízható meg. 

14. A társadalmi kapcsolat f ő b b  f e l a d a t a i :  

a) felderíteni, megszerezni a katonai elhárítás hatáskörébe tartozó, továbbá más 
bűncselekményekre utaló rész-, vagy kiegészítő információkat, azokban a szük-
séges további feladatokat végrehajtani; 
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b) felderíteni a fegyveres erők politikai, erkölcsi állapotát, harckészültségét veszé-
lyeztető körülményeket; 

c) katonai objektumok, harcgyakorlatok, szállítások, más katonai rendezvények ál-
lambiztonsági védelmével összefüggő részfeladatokat végrehajtani; 

d) előzetes ellenőrzésben, bizalmas nyomozásban hálózati funkciót nem képező 
rész-, kiegészítő-, adatpontosító feladatot végrehajtani. 

15. A társadalmi kapcsolat k i v á l a s z t h a t ó  a fegyveres erők valamennyi 
állománycsoportjából, továbbá a katonai objektumok környezetében élő olyan polgá-
ri személyek közül is, akik a fegyveres erők érdekeit sértő, vagy veszélyeztető jelen-
ségekről, cselekményekről, személyekről ismeretekkel rendelkeznek, vagy informá-
ciókat szerezhetnek. 

Sorkatonák közül társadalmi kapcsolat jelöltként olyan személy is kiválasztható, aki 
bevonulása előtt nem az állambiztonsági szervek hatáskörébe tartozó bűncselek-
ményt gondatlanul követett el; továbbá – egyedi elbírálás alapján – az a nem bűnis-
métlő szándékos elkövető is, aki cselekményéért egy évet meg nem haladó szabad-
ságvesztés büntetést kapott feltéve, hogy bűncselekménye a szocializmushoz való 
hűségét nem befolyásolta. 

16. A társadalmi kapcsolat l é t e s í t é s e  e l ő t t :  

a) az operatív tiszt tanulmányozza a jelöltre vonatkozó meglévő írásos anyagokat, 
hajtsa végre a jelölt és közvetlen hozzátartozói ellenőrzését – kivéve az I betűjelű 
adattárat – az Egységes Gépi Prioráló Rendszerben. Szervezett hírforrásoktól, il-
letve tömegkapcsolatoktól szerezzen be – szükség esetén – a jelölt személyére, 
helyzetére, stb. vonatkozó információkat, 

b) személyes beszélgetés alapján győződjön meg a kiválasztott személy alkalmassá-
gáról, a kapcsolat kialakításának célszerűségéről, lehetőségéről, 

c) az anyagok tanulmányozásának eredményét és személyes tapasztalatait rögzítse a 
találkozási füzetben; 

d) a rendszeresített kartonon tegye meg javaslatát – mellékelve a kérdőjegyet és az 
esetleg már meglévő okmányokat – a társadalmi kapcsolat létesítésére. Jóváha-
gyás után a kérdőjegyet sorállományúak és polgári személyek esetén semmisítse 
meg, állandó állományúak esetében az operatív anyaggyűjtőben helyezze el; 

e) társadalmi kapcsolat létesítéséhez a fentieken kívül más írásos anyag készítése 
t i l o s !  

f) a sorállományú társadalmi kapcsolatok létesítése során – az operatív helyzet kö-
vetelményeit figyelembe véve – biztosítani kell, hogy azok a különböző kiképzé-
si időszakba tartozók közül arányosan kerüljenek ki. Az első időszakos társadal-
mi kapcsolat létesítéseket lehetőleg a bevonulást megelőzően, vagy a bázis- 
(alap) kiképzés befejezését követően rövid időn belül kell végrehajtani; 

g) a báziskiképzésre vezényelt sorállományúak közötti társadalmi kapcsolati jelöltek 
tanulmányozását a kiképző pontok, ellenőrzésüket és megbízásukat – lehetőleg – 
a vezénylő alegységek operatív tisztjei, egymással együttműködve végezzék. 
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17. Társadalmi kapcsolat létesítését, átadását, a kapcsolattartás megszüntetését, felfüg-
gesztését a l o s z t á l y v e z e t ő k ,  sorállományúak esetén az operatív be-
osztott munkáját irányító kiemelt operatív főtisztek, illetve operatív főtisztek engedé-
lyezhetik. 

18. A társadalmi kapcsolatok irányítása, vezetése, felkészítése legyen célirányos, terv-
szerű és folyamatos. Az á l l a n d ó  á l l o m á n y ú  társadalmi kapcsolatok 
– hosszabbtávú foglalkoztatásukra és nagyobb lehetőségeikre tekintettel – kapjanak 
folyamatos, a sorállományúakétól mélyrehatóbb, szélesebbkörű felkészítést. Ez a fel-
készítés azonban még azokon a területeken sem értheti el a hálózati kiképzés színvo-
nalát, amelyeken hálózati funkciót képező feladat nincs. 

a) a kapcsolattartás módja lehet: 

aa) k ö z v e t l e n ,  amelyet az operatív tiszt elsősorban a rezidentúrába 
nem szervezhető társadalmi kapcsolatokkal tart fenn; továbbá amelyet akkor 
létesít: 

− ha a rezidentúra szervezése nem célszerű, vagy az nem lehetséges, 

− amikor a végrehajtásra kerülő feladat a közvetlen vezetést szükségessé 
teszi; 

ab) k ö z v e t e t t ,  (rezidens útján) amely alapvetően a sor-, hallgatói-, ösz-
töndíjas-, tiszthelyettes iskola hallgatói állományba tartozó társadalmi kap-
csolatokra jellemző. Ezeknél a társadalmi kapcsolatoknál arra kell törekedni, 
hogy a kapcsolat létesítését követően a legrövidebb időn belül alkalmassá 
váljanak a közvetett kapcsolattartásra. Ennek érdekében: 

− a kapcsolat létesítése után az operatív tisztek oktassák ki őket a legszük-
ségesebb konspirációs szabályokra, főbb feladataikra, 

− rövid időn belül hajtsák végre rezidenshez kapcsolásukat. 

− További felkészítésüket lehetőleg a rezidensek végezzék. 

b) a társadalmi kapcsolatokkal szükség szerint, de legalább h a v o n t a  kell ta-
lálkozót tartani, 

c) sorállományú társadalmi kapcsolattal – lehetőleg – „ T ”  h e l y e n  talál-
kozzanak, velük találkozót „ T ”  l a k á s b a n  végrehajtani t i l o s !  
Állandó állományú és az objektum környezetben foglalkoztatott társadalmi kap-
csolatokkal „ T ”  l a k á s b a n  találkozót végrehajtani osztályvezetői en-
gedéllyel lehet. 

19. A társadalmi kapcsolatot a kapott feladat végrehajtásának eredményéről – általában – 
s z ó b a n  s z á m o l t a s s á k  be. A beszámoltatások során kapott infor-
mációkat a rezidensek általában í r á s b a n  – soron kívüli esetekben szóban – je-
lentsék. 

Operatív i n t é z k e d é s t  i g é n y l ő  információról a társadalmi kapcso-
lat készítsen írásos jelentést. A jelentést neve felcserélt kezdőbetűjével szignálja, fe-
dőnevet – volt hálózati személy kivételével – nem használhat. A társadalmi kapcsolat 
által írt jelentést, ha az személyre szóló, az érintett személy operatív anyaggyűjtőjé-
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ben, egyéb esetbe objektumonként főnyilvántartási számmal ellátott gyűjtőben tárol-
ják. 

20. A találkozókon a társadalmi kapcsolatot az operatív tiszt, illetve a rezidens folyama-
tosan részesítse politikai, szakmai n e v e l é s b e n .  Ennek során értessék 
meg, hogy önkéntes munkájával a Magyar Népköztársaság állambiztonsági és hon-
védelmi érdekeit védi, eleget téve ezzel is a katonai esküjében vállalt kötelezettségei-
nek. 

Az állambiztonsági munka tartalmát, módszerét illetően a társadalmi kapcsolatok 
felkészítésének terjedelme – a 18. pontban foglalt esetek kivételével – nem haladhat-
ja meg a 14. pontban főbb feladataiként meghatározottak eredményes végrehajtásá-
hoz szükséges ismereteket; s z e r e p j á t s z á s r a  n e m  k é s z í t -
h e t ő  f e l !  

21. Társadalmi kapcsolat á t a d á s á r a  sor kerülhet, ha: 

a) áthelyezik, vagy vezénylik; 

b) az operatív tiszt, vagy a rezidens személyében változás következik be; 

c) az operatív helyzet indokolttá teszi. 

22. A kapcsolattartás f e l f ü g g e s z t h e t ő ,  ha: 

a) a társadalmi kapcsolat személyi körülményeiben, szolgálati viszonyában átmene-
tileg olyan helyzet állt be, amely gátolja a vállalt kötelezettségének teljesítésében; 

b) vezénylik más alakulathoz és lehetőségei ennek következtében átmenetileg meg-
szűnnek; 

c) tartósan megbetegszik. 

A kapcsolattartás felfüggesztése esetén f e l  k e l l  h í v n i  a társadalmi 
kapcsolat figyelmét, hogy ha a gátló körülmények, vagy akadályozó tényezők meg-
szűnnek keresse a kapcsolattartás felújításának lehetőségét. 

23. A kapcsolattartás m e g s z ü n t e t h e t ő ,  ha leszerel; munkaviszonya meg-
szűnik, objektum környezetből elköltözik. 

A kapcsolattartás megszüntetését megelőzően ismertetni kell vele k é r é s ü n -
k e t ,  hogy segítse munkánkat a későbbiekben is, ha: 

a) az állambiztonsági szervek vele a kapcsolatot felveszik, 

b) ellenséges tevékenységre utaló adatok birtokába jut, 

c) tartalékos behívására kerül sor. 

A leszerelő társadalmi kapcsolat – egyetértésével – az objektumkörnyezetben tovább 
foglalkoztatható, illetve a társszerveknek átadható. 

24. A kapcsolattartást m e g  k e l l  s z ü n t e t n i ,  ha: 

a) az együttműködésre valamilyen oknál fogva alkalmatlanná válik, 

b) dekonspirálódik (a dekonspiráció állambiztonsági rendkívüli eseménynek minő-
sül!), 
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c) feladatait többször nem hajtja végre, 

d) az együttműködés megszüntetését kéri. 

25. A társadalmi kapcsolat b e s z e r v e z é s e  esetén a szabályzatban foglaltak 
szerint járjanak el. A beszervezési javaslatban – elsősorban – a társadalmi kapcsolat-
ként végzett munkáját minősítsék. Ilyen esetekben az együttműködési nyilatkozat vé-
telétől célszerű eltekinteni. A beszervezési beszélgetés során értékeljék eddigi mun-
káját, majd ezt követően kérjék fel a hatékonyabb, sokrétűbb együttműködésre. 

26. A  s z e m é l y e s  k a p c s o l a t  az operatív tiszttel kialakult kölcsönös 
szimpátia alapján saját elhatározásából, vagy felkérésre ad információkat. Az opera-
tív tiszttel nyíltan tart kapcsolatot, de az általa adott információk titkosak. 

a) nyilvántartási kategóriát nem képez. Az operatív tiszt a személyes kapcsolat ne-
vét, adatait munkafüzetében jegyezze fel, számukat az „Elhárítási Hadrend”-ben 
is szerepeltesse. A közvetlen vezető a személyes kapcsolatok alakulásának hely-
zetét folyamatosan kísérje figyelemmel; 

b) a személyes kapcsolatot általában nem kell átadni, de hajlandósága esetén erre is 
sor kerülhet; 

c) a személyes kapcsolat által adott információt bejelentésként csak beleegyezésével 
lehet nyíltan felhasználni; 

d) a személyes kapcsolattal „K” és „T” lakáson, „T” helyen találkozni t i l o s !  

27. Az a l k a l m i  k a p c s o l a t  – megfelelő hálózati személy hiányában – 
e g y e s  k o n k r é t  o p e r a t í v  r é s z f e l a d a t o k  megoldá-
sára, operatív eszközök, módszerek hatékonyságának fokozására, vagy eredményes-
ségének biztosítására igénybe vehető személy. A hálózatnak nem tagja, csak egy-egy 
feladat teljesítésében segíti titkosan az állambiztonsági munkát. Nyilvántartási kate-
góriát nem képez. 

a) az operatív tiszt a kiválasztott személy tanulmányozása és ellenőrzése során ke-
letkezett adatokat munkafüzetében rögzítse; létszámuk az „Elhárítási Hadrend”-
ben nem szerepeltethető. 

b) az alkalmi kapcsolat l é t e s í t é s é t  a l o s z t á l y v e z e t ő  en-
gedélyezheti; 

c) titoktartási nyilatkozatot – a személy megbízhatóságának mérlegelése után – csak 
abban az esetben kell beszerezni, amennyiben azt a titoktartás megerősítése szük-
ségessé teszi, 

d) az alkalmi kapcsolat a feladat végrehajtását követően személyes kapcsolatként 
továbbra is felhasználható; az operatív helyzettől függően társadalmi kapcsolat-
nak megbízható, vagy hálózatnak beszervezhető. 

28. A katonai elhárítás h i v a t a l o s  k a p c s o l a t a  az a személy, akit jog-
szabály, vagy honvédelmi minisztériumi belső rendelkezés folyamatos együttműkö-
désre, információcserére kötelez (pl. különböző hatáskörű egyszemélyi parancsno-
kok, pártpolitikai szervek vezetői, „T” irodák vezetői, rezsimtiszt, igazgatásrendésze-
ti tiszt, híradó biztonsági tiszt, ügyeletes tiszt, stb.) 
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Az általuk és részükre adott tájékoztatások lényegét a 2/1981. számú intézkedésben 
meghatározottak szerint rögzítsék. 

 
III. 

 
Találkozási helyek. 

 
29. A találkozási hely (a továbbiakban: „T” hely) a fegyveres erők o b j e k t u -

m a i b a n  lévő olyan helyiség, amely elsősorban a társadalmi kapcsolatokkal, de 
szükség esetén a hálózati személyekkel s z e r v e z e t t  t a l á l k o z ó k  
k o n s p i r á l t  v é g r e h a j t á s á n a k  a feltételeit biztosítja. 

30. A „T” hely szervezése és használata során a konspiráció vonatkozásában meg kell 
közelíteni a „T” lakásokkal szemben támasztott követelményeket. 

a) a „T” hely létesítését javaslat alapján alosztályvezető engedélyezheti, 

b) „T” hely szervezése során bevont személy politikai-erkölcsi megbízhatóság 
szempontjából közelítsen a „T” lakásgazdákkal szemben támasztott követelmé-
nyekhez. A helyiség felhasználásával kapcsolatos ismerete, tájékoztatásának mér-
téke csak a legendából adódó legszükségesebb kérdésekre terjedhet ki, 

c) „T” hely s z e r v e z h e t ő  fotólabor, könyvtár, raktár, fegyveres erők 
klubja, kiegészítő parancsnokságok épülete, átvonulási szállás, s más erre alkal-
mas helyen, 

d) n e m  l é t e s í t h e t ő  „T” hely a fegyveres erők objektumain kívül, - 
pl.: honvédségi lakótelepen – de objektumon belül sem a vezető beosztású pa-
rancsnokok, politikai és pártszervek, politikai helyettesek, párt- és KISZ funkcio-
náriusok irodahelyiségeiben, továbbá az elhárító szervek által használt körletek-
ben, az operatív tisztek irodáiban. 

31. A hálózati személyek, társadalmi kapcsolatok védelme, a konspiráció betartása érde-
kében „T” helyen találkozót csak ellenőrzött hírforrásokkal szervezhetnek. 

a) a „T” helyeken a megfelelő kulturáltságot biztosítani kell. A találkozók költségeit 
a „B” ellátmányból számolják el, 

b) egy „T” helyet csak annyi operatív tiszt használjon, amennyit a konspiráció meg-
enged. A fogadott hírforrások száma mindenkor igazodjon a „T” hely adta lehe-
tőséghez. 

32. A „T” helyeken fogadott kapcsolatok védelme a „T” helyek időszakos ellenőrzését 
teszi szükségessé. Ennek érdekében az operatív tisztek kísérjék folyamatosan figye-
lemmel annak biztonságosságát. Az alosztályvezetők legalább kétévenként, az opera-
tív beosztott munkáját irányító (kiemelt) operatív főtisztek évenként e l l e n -
ő r i z z é k  alkalmasságát, rendeltetésszerű felhasználását. A találkozásra alkal-
matlanná vált „T” helyet meg kell szüntetni. 

33. A „T” hely dekonspirációja állambiztonsági rendkívüli eseménynek minősül. 
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IV. 
 

Hálózat, társadalmi kapcsolatok, „K” és „T” lakások, 
„T” helyek n y i l v á n t a r t á s á v a l  kap- 

csolatos feladatok. 
 
34. H á l ó z a t i  s z e m é l y e k  nyilvántartása: 

„A BM állambiztonsági szervek hálózatának nyilvántartási szabályzata”, valamint az 
„Állambiztonsági szervek „B” ellátmány, „K” és „T” lakásgazdálkodási 
szabályzatá”-ban meghatározott rendelkezésekkel összhangban: 

a) ú j  hálózati személy beszervezése esetén: 

− 1 példányban kérdőívet, 

− 2 példányban adatlapot, 

− 2 db 6-os kartont, 

− 3 db 6/c statisztikai kartont kell kiállítani, 

b) „K” és „T” lakások esetén 2 db 6/b. kartont is ki kell állítani, 

c) a csoportfőnökség hálózati és operatív nyilvántartójának (a továbbiakban: nyil-
vántartó) a fenti anyagokból: 

− 1 példányban adatlapot, 

− 2 db 6-os kartont, 

− 3 db 6/c statisztikai kartont küldjenek meg, 

d) a nyilvántartó 1 db 6/c statisztikai kartont – dosszié és azonossági számmal ellát-
va – küldjön vissza a hálózati személyt foglalkoztató osztálynak, 

e) kizárt hálózati személlyel történő kapcsolatfelvétel esetén: 

ea) amennyiben a Szabályzat szerint minősítve még nem lett, az a) alpontban új 
beszervezés esetére meghatározottakat hajtsák végre azzal az eltéréssel, 
hogy a 6-os kartont 1 pld-ban kell elkészíteni és megküldeni; 

eb) ha a kapcsolatfelvétel a Szabályzat szerint már minősített hálózati személlyel 
történt – azok anyagában már van adatlap – a kartonokon kívül 1 db Határo-
zatot és 1 db „Saturnus” változásjelentést is küldjenek meg; 

ec) az ea) és az eb) alpontokban foglalt esetekben az anyagokhoz csatoljanak 
egy szolgálati jegyet is, amelyben közlik, hogy a hálózati személy „B” dosz-
sziéját azért kérték ki az irattárból, mert foglalkoztatni kívánják. A szolgálati 
jegyen kérjék részére az „M” dosszié kiadását is; 

f) a csoportfőnökség osztályai között történő átadás-átvétel esetén az átvevő osztály 
1 határozatot és – ha „M” dossziét is kér – szolgálati jegyet is küldjön a nyilván-
tartónak; 

g) ha az átvétel a BM III. Főcsoportfőnökség szerveitől történik, az átvevő osztály 
állítson ki 1 db 6-os kartont, 3 db 6/c statisztikai kartont (melyből egyet vissza-
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kap). A kartonokat, az átadó szerv által kiállított határozatot, szükség esetén 
„Saturnus” változásjelentést, – „M” dosszié kérése esetén – a szolgálati jegyet 
küldje meg a nyilvántartónak; 

h) a 6-os, 6/a, 6/b kartonokat az alosztályvezetők, a 6/c statisztikai kartonokat az 
operatív tisztek írják alá, 

i) a hálózati személyek, valamint a „K” és „T” lakások nyilvántartása az alosztály-
okon 6/c kartonrendszer segítségével történjen; 

j) az osztályok által korábban vezetett hálózati naplókat 1983. december 31-ig a 
nyilvántartónak küldjék meg. A naplókat a nyilvántartó 10 évig őrizze, majd a 
központi irattárba adja le. 

35. Az államtitkot képező katonai adatok védelme érdekében: 

a) a  „B” d o s s z i é k a t  úgy kell összeállítani, hogy azokban a különleges 
alakulatokra, technikájukra vonatkozó adatok – lehetőleg – n e  s z e r e -
p e l j e n e k .  Amennyiben ez elkerülhetetlen, az ilyen adatokat – átadás, 
irattárba helyezés előtt – tussal olvashatatlanná kell tenni. 

A fenti adatokat tartalmazó   „M” d o s s z i é t  átadni nem lehet, azt 
i r a t t á r b a  kell helyezni; 

b) a különleges objektumra, vagy technikára vonatkozó adatokat tartalmazó kizárt 
hálózati személy „B” és „M” dossziéját az iratárba helyezésekor titkosítani kell; 

c) a BM állományába vett, volt hálózati személyek dossziéit titkosítani kell. 

36. A BM Adatfeldolgozó Csoportfőnökség a katonai elhárítás hálózati személyeit az 
MNVK Felderítő Csoportfőnökség és a BM Határőrség Felderítő Osztálya előtt au-
tomatikusan titkosan kezeli; az általuk történő priorálások esetén „nem szerepel” vá-
laszt ad, és egyidejűleg értesíti a nyilvántartót. Az értesítés megérkezését követően: 

a) a nyilvántartó vezetője haladéktalanul jelentse az illetékes osztályvezetőnek – tit-
kosított hálózati személy esetén az irányító csoportfőnök-helyettesnek is! – az ér-
tesítés tartalmát; 

b) az osztályvezető az operatív helyzettől függően h a t á r o z z a  meg a teen-
dő intézkedéseket. 

A különösen jelentős hálózati személyek fokozott védelme érdekében – a fenti auto-
matikus védelmen túlmenően – a 0012/1972. számú BM paranccsal kiadott szabály-
zat 37/d. alpontjában meghatározott titkosítást kell alkalmazni. 

37. A szabályzatban meghatározott esetekben az  „M” d o s s z i é k a t  irattárba 
kell helyezni, azokat m e g s e m m i s í t e n i  t i l o s !  

Azokban az egyedi esetekben, amikor a dosszié nem tartalmaz olyan anyagokat, 
amelyek a katonai elhárítás, vagy bármely más állambiztonsági szerv által a későbbi-
ekben még hasznosítható lenne, az „M” dosszié megsemmisíthető. Az „M”-dosszié 
megsemmisítésének szükségességét a kizárási javaslatban indokolják. A dosszié 
megsemmisítéséről szóló 1. számú melléklet szerinti jegyzőkönyvet a „B” dossziéba 
helyezzék el. 
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38. A  t á r s a d a l m i  k a p c s o l a t o k a t  – „M” gyakorlatok és „M” 
elrendelése idején történő igénybevételük biztosítása érdekében, stb. – a BM III/IV. 
Csoportfőnökségen belül n y i l v á n t a r t á s b a  k e l l  v e n n i :  

a) a társadalmi kapcsolatokat a rendszeresített A-B-C kartonokon kell nyilvántartani 
az alábbiak szerint: 

− az A jelzésűt az alosztály, 

− a B jelzésűt az osztály, 

− a C jelzésűt a csoportfőnökség nyilvántartója tárolja; 

b) a társadalmi kapcsolat átadás esetén a más osztály területére kerülő társadalmi 
kapcsolat  A  és  B  kartonjait a nyilvántartón keresztül küldjék meg az illetékes 
osztálynak; 

c) a társadalmi kapcsolat megszüntetésekor az  A  és  B  jelzésű kartonokat a cso-
portfőnökség nyilvántartójának küldjék meg, ahol a  B  és  C  kartonok megsem-
misítésre kerülnek; 

d) a nyilvántartó az  A  jelzésű kartonokat őrizze meg: 

− az állandó állományú esetében a nyugdíjazás, leszerelés, elbocsátás, munka-
viszony megszüntetés, stb. utáni 5 évig, 

− sorállományúak közül azokét, akik „M” esetére is vállalják az együttműkö-
dést 45. életévük betöltéséig; 

− minden más esetben 10 évig; 

e) „M” gyakorlat esetén a volt társadalmi kapcsolatok a behívott személyek sorszá-
mozott, szükséges azonosító adatokat is tartalmazó névjegyzékének megküldésé-
vel alosztályvezetői aláírásra priorálhatók. A nyilvántartó a társadalmi kapcsolat-
ként korábban szereplő személyek sorszámának megadásával válaszoljon; 

f) leszerelés, eltávolítás, vagy a munkaviszony megszűnése esetén a rezidenshez 
kapcsolt társadalmi kapcsolatoktól a 2. sz. melléklet szerinti titoktartási nyilatko-
zatot vegyék le, amelyet az  A  kartonhoz kell csatolni. A nyilatkozatokat a nyil-
vántartó az  A  kartonokkal együtt őrizze; 

g) a társadalmi kapcsolat beszervezése esetén az f) alpontban meghatározott nyilat-
kozat vételétől el kell tekinteni. 

39. A BM III/IV. Csoportfőnökség hálózati és operatív nyilvántartója l a k c í m  
s z e r i n t  tartsa nyilván a budapesti honvédségi lakótelepeken lakó, vagy foglal-
koztatott hálózati személyeket és társadalmi kapcsolatokat, továbbá országosan a „T” 
lakásgazdákat; biztosítsa a csoportfőnökség állománya részére, osztályvezetői alá-
írásra a priorálás feltételeit. 

40. A társadalmi-, személyi-, alkalmi-, hivatalos kapcsolatok, operatív feladattal megbí-
zott kizárt hálózati személyek munkája során felmerült kiadásokat, valamint jutalma-
zásukat a hálózati személyekre vonatkozó rendelkezések szerint kell elszámolni, a II. 
költségfajták között. 
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a) a társadalmi kapcsolatok esetében az elszámolási okmányon tüntessék fel az  A  
karton iktatószámát. A részükre adott jutalom összegét, a jutalmazás időpontját 
az  A  kartonon tartsák nyilván; 

b) a kapcsolatok költségtérítéséről, jutalmazásáról szóló eredeti nyugták, valamint 
ezekkel kapcsolatban készített javaslatok tárolására alosztályonként fektessenek 
fel egy főnyilvántartási számmal ellátott dossziét. Az okmányokat 10 évig őriz-
zék meg! 

41. „T” helyek l é t e s í t é s é h e z ,  f e l h a s z n á l á s á h o z  az alábbi 
okmányokat készítsék el: 

− vezető által engedélyezett javaslat; 

− „T” hely alaprajza; 

− a létesítésbe bevont személyek ellenőrzési anyagai – amennyiben szükséges – a 
nyilatkozata, a bevonás legendája; 

− „T” helyen fogadott hálózati személyek fedőnevei, a társadalmi kapcsolatok betű-
jelei; 

− nyomtatvány, a vezetők általi ellenőrzések, észrevételek rögzítésére (3. sz. mel-
léklet); 

a) a „T” hely nyilvántartása a 4. sz. melléklet szerinti nyomtatványon történjen. 
Egy példányát az osztályon, egy példányát a „T” hely anyagában tárolják; 

b) a „T” hely anyagait főnyilvántartási számmal ellátott iratgyűjtőben, az alosz-
tályon tárolják. A „T” hely megszüntetése esetén 5 évig őrizzék meg. 

42. Intézkedésem 1983. november 15-én lép hatályba, egyidejűleg a 3/1975. számú cso-
portfőnöki utasítást, a 012/1976. számú csoportfőnöki intézkedést, az 1/1982. számú 
csoportfőnöki elvi állásfoglalást, a 3/1981. sz. csoportfőnöki intézkedés 5/b. alpont-
jának első és harmadik mondatát hatályon kívül helyezem. Az intézkedésben megha-
tározottakat a 005/1972., a 0012/1972., a 09/1975. BM számú parancsokkal, továbbá 
a 22/1976. és a 8/1978. BM számú parancsok vonatkozó részeivel együtt a vezetők 
az operatív tiszti állománnyal a hatálybalépésig dolgoztassák fel, az elsajátítás mérté-
kéről győződjenek meg. 
 
 

 (Dr. MATUSKA BÉLA r. vőrgy.) 
 csoportfőnök 
 
 
 
 
Készült: 1 eredeti példányban 
1 pld.: 26 lap 
Készítette: KK.őrgy./dr.NI.őrgy. 
Gépelte: OSné zls. 
Kapja: BM III/IV-TÜK. 
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Nyttó szám: 450-39/1983. 
Melléklet: 4 lap! 
Sokszsorosítva: 60 pld-ban! 
Kapja: 1. sz. pld. BM III. FCSFSÉG OKETO 
Felterjesztve: 2. sz. pld. dr. Matuska Béla r. vőrgy., 
 3. sz. pld. dr. Záveczki Bertalan r. ezds., 
 4. sz. pld. Strényi Ferenc r. ezds. et.-aknak, 
Kapja: 5-12. sz. pld. BM III/IV-1. Osztály 
 13-17. sz. pld. BM III/IV-2. Osztály 
 18-24. sz. pld. BM III/IV-3. Osztály  
 25-29. sz. pld. BM III/IV-4. Osztály 
 30-31. sz. pld. BM III/IV-5. Osztály  
 32-36. sz. pld. BM III/IV-6. Osztály  
 37-46. sz. pld. BM III/IV-7. Osztály  
 47. sz. pld. BM Adatfeld. Csfség Áb. Nyt. Ov. 
 48. sz. pld. BM III/1. Osztály  
 49-53. sz. pld. BM RTF Áb. Tanszék  
 54-55. sz. pld. BM Tart. Ti. Iskola  
 56-60. sz. pld. tartalék 



 1. sz. melléklet a 61-7-8/1983. 
 sz. csoportfőnöki intézkedéshez! 
 
BELÜGYMINISZTÉRIUM „SZIGORÚAN TITKOS!” 
III/IV- / . alosztály 
 
 
 

MEGSEMMISÍTÉSI JEGYZŐKÖNYV 
 
 

Tárgy: „………….” fn.-ü hálózati személy H-………………. számú „M” dossziéjának 
megsemmisítése. 

 
Jelen vannak: ………………………… alosztályvezető, 
 ………………………… hálózattartó op. tiszt, 
 ………………………… jegyzőkönyvvezető. 
 
A mai napon a BM III/IV-   /   . alosztály hivatalos helyiségében a …………………. szá-
mú kizárási javaslatban adott engedély alapján „……………..” fn.-ű hálózati személy H-
………………….. számú „M” dossziéját a benne lévő tartalomjegyzék alapján ………-es 
sorszámmal ……………….-es lapszámmal megsemmisítettük. 
 
A dosszié tartalmát megsemmisítés előtt tételesen átvizsgáltuk, az olyan adatot, amelyet a 
8/1983. számú BM III/IV. csoportfőnöki intézkedés 37. pontja meghatároz, nem tartalma-
zott. 
 
 
………………….., 19…. év …………. hó …. nap. 
 
 
 
 ………………………….. …………………………….. 
 alosztályvezető a hálózatot tartó op. 
  tiszt 
 
  …………………………. 
  jegyzőkönyvvezető 
 
 
K: 1 pld-ban/1 lapon. 
Le: H-……….. sz. „B” dossziéba. 
Nytsz.: ________________ 



  2. sz. melléklet a 61-7-8/1983. 
  sz. csoportfőnöki intézkedéshez! 
 
 
 
 

TITOKTARTÁSI NYILATKOZAT 

 

Alulírott ……………………………………………………(név, rendfok.) ………………. 

(személyi szám) tudomásul veszem, hogy a BM katonai elhárítás és köztem létrejött titkos 

együttműködés a mai napon megszűnik. Tudom, hogy az együttműködés során általam 

megismertek államtitkot képeznek, melynek megsértését, illetéktelenek részére történő 

tudomására hozását törvényeink büntetik. 

 

Tartalékos katonai szolgálatra történő behívásom esetén a katonai elhárításnak továbbra is 

segítséget adok*, nem adok*. 

 

 

Kelt: …………………………….. 

 

 ………………..…………. 

 olvasható aláírás 

                                                           
* = nem kívánt rész törlendő 



  3. sz. melléklet a 61-7-8/1983. 
  sz. csoportfőnöki intézkedéshez! 
 
 
 
BELÜGYMINISZTÉRIUM „SZIGORÚAN TITKOS!” 
III/IV-     . alosztály 
 
 
 
 

K I M U T A T Á S 
 

……………… fn. „T” hely ellenőrzéséről 
 
 
 
 

S. 
sz. 

Ellenőrzés 
ideje: 

Ellenőrző elöljáró 
neve és beosztása: 

Észrevételek, megjegy- 
zések és feladatok: 

 



  4. sz. melléklet a 61-7-8/1983. 
  sz. csoportfőnöki intézkedéshez! 
 
 
BELÜGYMINISZTÉRIUM  ”SZIGORÚAN TITKOS!” 
III/IV-     . alosztály 
 
 
 
 
……………………. fn. „T” hely 

Létesítés ideje: ........................................................................................................................ 

Elhelyezkedése: ...................................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

Op.ti. neve, rendf.: .................................................................................................................. 

Bevont személy neve, rendfokozata: ...................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

Szül. helye: ..............................................  Személyi száma: ................................................. 

Anyja neve: ............................................................................................................................. 

Lakhelye: ................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 

 

 

Átadás ideje: Átvevő op.ti. neve, rendf.: 

……………………………………. ………………………………………. 

……………………………………. ………………………………………. 

……………………………………. ………………………………………. 

……………………………………. ………………………………………. 

 

 

 ……………………………… 

 alosztályvezető 



BELÜGYMINISZTÉRIUM „SZIGORÚAN TITKOS!” 
III/IV. Csfség „KÜLÖNÖSEN FONTOS!” 
 
 
Ikt.sz.: 61-7-8/1983. 
 
 
 
 
 
 JÓVÁHAGYOM: EGYETÉRTEK 
 
 dr. HORVÁTH ISTVÁN FÖLDESI JENŐ hőr. vőrgy. 
 belügyminiszter miniszterhelyettes 
 
 
 
 
 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

a hálózatszervezésről, a tömegkapcsolatok felhasználásáról 
és a „T” helyek létesítéséről szóló 8/1983. számú BM III/IV. 

csoportfőnöki intézkedés kiadására. 
 
 

Jelentem a munkatervi feladatként kidolgozott intézkedés a katonai elhárítás hálózatszer-
vezésének, a tömegkapcsolatok felhasználásának, a társadalmi kapcsolatokkal folytatott 
találkozók céljára a katonai objektumokon belüli „T” helyek szervezésének, felhasználá-
sának sajátosságait tartalmazza. 

Az intézkedés tartalma és követelményrendszere a fegyveres erőket támadó ellenséges 
speciális szolgálatok és más ellenséges elemek tevékenységének felderítését, a személyi 
állomány védelmét, a harckészültség biztosítását szolgáló állambiztonsági munka színvo-
nalának az emelését célozza. 

A rendelkezés alapvetően megfelel a 005/1972. számú BM paranccsal kiadott „Az állam-
biztonsági szervek hálózati munkájának alapelveit tartalmazó szabályzat”, továbbá „Az 
állambiztonsági szervek tömegkapcsolatának szélesítése”-ről szóló 09/1975. számú BM 
parancs előírásainak. Ugyanakkor nem lehetett figyelmen kívül hagyni a fegyveres erők 
sajátos életviszonyainak a hálózati és tömegkapcsolati operatív munkára gyakorolt hatását, 
továbbá a katonai elhárítás ezirányú több évtizedes kedvező tapasztalatait. A fegyveres 
erők sajátos operatív helyzete miatt ezért a fenti parancsokban foglalt rendelkezések irá-
nyultságával összhangban lévő néhány eltérést is tartalmaz. 

1. A 005/1972. számú BM paranccsal kiadott szabályzat 42. pontja az MSZMP tagok 
beszervezését csoportfőnöki engedélyhez köti. 

Megítélésem szerint a szabályzat az általános, a polgári életre jellemző viszonyokat 
vette alapul a hatáskör meghatározásánál. A polgári életben az MSZMP tagoknak az 
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összlakossághoz viszonyított aránya megközelítőleg 9%. A fegyveres erők tiszti, zász-
lósi állományának viszont 75-76%-a, tiszthelyettesi állománynak 30-32%-a, polgári 
alkalmazotti állományának 20-22%-a párttag. Ennek következtében az általunk foglal-
koztatott hálózatok 48-52%-a MSZMP tag. 

A fegyveres erők személyi állományának párttagsági összetételét, politikai érettségét, 
a haza fegyveres szolgálatában vállalt szerepét figyelembe véve javaslom engedélyez-
ni, hogy az MSZMP tagok beszervezésével összefüggő hatáskörök a katonai elhárítás 
területén a tervezet 9. pontjában foglalt differenciáltsággal kerüljenek meghatározásra. 
A javasolt megoldás biztosítaná, hogy a hálózati munkával összefüggő döntési jogkör-
rel azon a vezetési szinten rendelkezzenek, ahol a Magyar Néphadsereg, illetve a BM 
Határőrség egyes részterületeinek operatív helyzete a legjobban ismert. 

A párttagokkal összefüggő döntési hatáskör katonai elhárításon belüli változása a sza-
bályzat módosítását nem igényli. Engedélyezés esetén a változásról a BM Adatfeldol-
gozó Csoportfőnökség Állambiztonsági Nyilvántartó Osztályának vezetőjét tájékozta-
tom. 

2. Az állambiztonsági szervek tömegkapcsolatának szélesítéséről szóló 09/1975. számú 
BM parancs 8. pontja a társadalmi kapcsolatok létesítésére alosztályvezetőknek bizto-
sít hatáskört; ugyanakkor a jelentős, operatív intézkedést igénylő információ társadal-
mi kapcsolattal történő leíratását a létesítést jóváhagyó vezető engedélyétől teszi füg-
gővé. 

A sorkatonai szolgálat 18 hónapra való csökkentése miatt a sorállományú társadalmi 
kapcsolatok átlagosan már csak 12 hónapon keresztül segíthetik az állambiztonsági 
munkát. Ha a sorállományú társadalmi kapcsolat létesítését továbbra is az alosztályve-
zetők engedélyeznék, úgy a katonai elhárításnak fegyveres erők diszlokációjához iga-
zodó szervezeti felépítése, vezető – operatív tiszt közötti gyakran több száz kilométe-
res távolság, a beszámoltatási – ellenőrzési rendszer sajátosságai, a sorállomány bázis-
kiképzési rendszere miatt ez az idő további egy-két hónappal is csökkenne. Ezért a 
gyorsaság és a hatékonyság érdekében a tervezet 17. pontjában megfogalmazottak sze-
rint javaslom, hogy azokon a területeken, ahol az operatív tisztek munkáját kiemelt, 
vagy operatív főtiszt irányítja, kapjon hatáskört a sorállományú társadalmi kapcsolat 
létesítésének engedélyezésére. Jelenleg a katonai elhárítás területén 17 ilyen beosztási 
hely van. Az állandó állományú társadalmi kapcsolatok létesítésénél a hatáskör változ-
tatásra nincs szükség. 

A jelentős, operatív intézkedést igénylő információk alosztályvezetői előzetes enge-
déllyel történő leíratását a társadalmi kapcsolatok rezidensen keresztüli vezetése meg-
nehezíti. A fegyveres erők szabályozott életviszonyai pedig fokozott dekonspirációs 
veszélyt jelentenek. Ezek miatt, továbbá a társadalmi kapcsolati jelentések időszerűsé-
gének biztosítása érdekében javaslom a tervezet 19. pontjában foglaltak jóváhagyását. 
E szerint a társadalmi kapcsolat általában szóban számol be, amelyről a rezidens írás-
ban jelent, Ha a rezidens, illetve az operatív tiszt az információt jelentősnek ítéli meg, 
azt azonnal leírathatja. Ezzel a megismételt találkozóban rejlő veszélyhelyzet meg-
szüntethető. 

Jelentem, az előterjesztésben foglaltak jóváhagyása esetén a parancsokban meghatározott 
más követelmények megvalósulását közvetlen vezetői, valamint felügyeleti ellenőrzéseim 
során fokozott figyelemmel kísérem. 
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Kérem az előterjesztéshez Miniszterhelyettes Elvtárs egyetértését és Miniszter Elvtárs 
jóváhagyását. 

 

Melléklet: 30 lap. (Csak 1. sz. példányhoz) 

 

 

B u d a p e s t , 1983. szeptember 16. 

 

 

 (dr. MATUSKA BÉLA r. vőrgy.) 
 csoportfőnök 
 
 
Készült: 2 pld. 
1 pld.: 4 lap. 
Felterjesztve: Földesi Jenő hőr. vőrgy. miniszterhelyettes elvtársnak, (Titkárságvezető 

útján!) 
2. sz. pld.: III/IV-TÜK. irattár 
K.: dr. NI. őrgy. 
G.: dr. SzI.-né zls. 
450-60/33. 
Fénymásolva: 55 pld-ban. 
Kapják: Intézkedés elosztója szerint 


	 
	 
	 
	A BELÜGYMINISZTÉRIUM III/IV. CSOPORTFŐNÖKÉNEK 
	 

