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Az SZT-renaszer létrehozaséanak folyamata

Az 1960-as években a nemzetkdzi életben kialakult enyhﬁiési
idGszak kovetkeztében, a part és a kormany politikajanark mecg-
felelCen jelentlsen kiszélesedtek hazank cazdasdgi, kultura-
lis, majd idegenforgalmi kapcsolatai a ttkésorszagokkal, azck
szerveivel, képvisel&ivel. EbbOl addddan megnCtt annak a ve-
szé&lye, hogy az- imperialista hirszerz& szervek a bels® ellnn«
séres ertkkel egylittmiikddve, a kapcsolatok kiszélesedfés t le-
hetZsécként kihéSznalva, fokozzAak hazank és a barati szc.la-
lista orszdgok elleni ellenséges tevékenysdégiiket. Ebben a hely-
zetben uj ismeretekre, tapasztalatokra volt szitkséce a nirt ve-
zetl szerveinek, a kormanynak, de a Belligyminisztérium { " lai-
biztonsagl szervének is ahhoz, hogy az enyhiilés hatdsira ne¢-
indult folyamatokat - az dllam biztonsdginak meglrzése mellett
_iranyitani,'eiﬁnyeit kihasznalni, a kancsolatokat szabdlyezni

és ellenErizni tudja. Mindezek &llambiztonsagi szemnontbldl ey

':mth5001leg u3 operativ helyzet kialakulaAsanak kezdetlt jclen-

tett(,}‘_ j . '. v,
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Az uj k&riilményekhez vald iddbeni és hatékonyabb alkalm zkodas,

az ellenséges tevékenységgel szembeni aktiv védekezés, hlrszer—

285 lehetOségeink, elharito és témado pOZiClOlnk biztositédsa ér-
dekében a vonatkozd part- és kormanyhatarozatokban kapott £elba—”
talmazds alapjan megkezdtik az SzT-rendszer létrehozasati. Féko-
zatosan elkezdddott az dllambiztonsdgi szervek szigoruan tltkos
allomdnyanak a fdhatdsagokhoz, tomegkommunikécids lntezmenyek— ;-

hez - az illetékes szervek vezetdivel egyetértésben - torteno
kihelyezése. A kezdeti tapasztalatok egyertelmuen blzonyltcttak
hogy az SZT-rendszer fontos, titkos eszkdze lehet az allambiz-
tonsdgi operativ felderitd, sziir6-kutatdé, hirszerzd és-elharitd

tevékenységnek.

Az SZT-rendszer fokozatosan kiépiilt. Kezdetben elsGsorban a nem-
zetk021 kapcsolatokban rejld hirszerzd lehetdségek felderitésé-
re, klhasznalasanak eldsegitésére, a nemzetkdzi kapcsolatokat
tamadasra, p02101o szerzésre felhasznalni szandékozd el enséges

hirszerzd, ideoldgiai diverzids tevékenység felderitésé.c volt

alkalmas. Egyre ndvekvs szerepet tdltdtt be a nemzetkdzi cazda-

sdgi, kereskedelmi, idegenforgalmi kapcsolatokban résztvevdk vé-
delmében, illetve az 41lami vonalon jelentkezd biztonsa i és ti-
tokvédelmi feladatok |rezsim/ kidolgozasaban, majd végrehajtasa-
nak elosegltesében. Igen hatékonyan segitette az allambiztonsagi

tevékenység’ felteteleinek megteremtését, az idegenforgalmi, caz-

dasagi, hadiipari, illetve kulturalis teriileteken. Nélkildzhe-
., tetlenné valt a "K"-ellenOrzés és az operativ-technikai rendsza-

' balyok telepitése és biztonsagos haszndlata munkafézisokban.

L f
A rendszer kiépitésére elSszdr a "K"-ellendrzés, majd a kémelha-

'rltas kozPOnti . szerveinél népgazdaségi, idegenforgalmi, dllamti-

tokvedeimi terﬁleteken keriilt sor. Ezt kdvetlen a hirszerzes,
majd a belso reakcio elharitasa szempont3jabdl frekventalt okta-
tasji és kulturélis teriileteken létesitettink SZT pozic:okat A
rendor—fokapitanysagok dllambiztonséagi szerveinél - a ".."- el-
lendrzési, a kdzlekedési és hirkbzlési terilletek kivételevel -



valamivel késCbb, a 70-es &vek elejin vette kezdetét a.r
szer kiépitdése, ahol mar eredményesen hasznositottuk a k&z-

ponti tapasztalatokat.

hz suT-dllomé@nyba tdrtint kinevezések ayakorlatdban bizoényos
kettssGc allanddsult. A kezdeti idUszakban a "K"-ellen{rzis
kivételével, szinte kizdrdlag a nyilt allomanybdl vald "kihe-
lyezés" volt a jellemzl. Ennek kbvetkezménye, hogy a kizrenti
operativ szervek SzT-allomanydnak egy része még ma is velt
nyilt allomanyu, ami hatranyosan befolyasolja konspiricidcs Cs
hiztonsdgi helyzetiiket. Az utdbbi 5 évben mAr a k&zpont. ope-
rativ szerveknll is a polgari élethGl vald kinevezfsek gyakor-
lata érvényesiul.

A "K"-ellenCrzés, .az operativ-technika teriiletein és a renclr-
—kaapitényséngjéllambiztonségi szerveinél altald&ban a fedd-
munkéhqurél,,dtﬁ rendszeresitett fedUmunkakdrbe, annah clli-

=

tasdhoz megfelell szakismerettel rendelkez€k kizll tlrténtelir @

‘kinevezések. Ennek a konspiracio szempontjabél egyértelmien

lomény Lérezésinek jelenlegi gyakorlata sem.

nozitiv hatasa mellett hatranya, hogy a kinevezettek tOLbhslol -

nek nincs dliambiztonsagi ismerete (s tapasztalata, ami a Ki-
i '

nevezd&s utan még hosszu ideig akadalyozza credményes felhasz-

nélasukat.
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¥ A Sblmalgomény Kettls munkakérének kelll tudatositdsa (s cl-
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ismérése'ﬁem minden teriileten sikeriilt teljes egylrtelrna 1
Rilyndsen a kezdeti idUszakban tObb olvan, a nyilt &allc -anybkdl
valé kinevezésre kerlilt sor, ami a fedUmunkakdri feladda.Chra
voratkozé szakképzettség, szakismeret hidnya miatt lehetetlen-
né tette a feddrnunkakdr hozzadértd, a fudﬁmunkahelyi k&érnyezet-

-

Le vald beilleszkedist elTsecitl ellitdsdt. A kett{s Diti Lalkix

elismerése kivetelménydvel ma mar nincs $sszhangban az ZZ7-&l-

A I'csoportfindkség szerveinll 772, a rendér-fikaniténysicci,

&llarbiztonsdci szerveinél 427 a rendszeresitett status. ' /VG.




5 1.82. melléklet/ A kozponti szerveknél a statusok 40, a renddr-

;i ﬂfokapltanysagoknal 66%~a a kémelharitas teriileteire van bizto-

“{fgitva. Az engedélyezett statusok feltdltdttsége a kdzponti szer-
;veknel 70, a rendor-fokapitanysagoknal 80-84% koriil adllanddsult.

Ez az arany a “K“-ellenorzes teriiletén 90% felett van.

A nepgazdasag szervezetében és iradnyitasaban, az igazgatasban
végbement viltozasok hatdsait felmérve, a kémelharitas egyes
teriiletein tudatosan tartdzkodtunk az engedélyezett stétusok_)?y

"feltoltesetol Egyes teriileteken, pl. a MAV kdzlekedésnél a

E'-mdr betoltdtt statusok egy részének jelentOsen beszlikiilt a le—.

‘:hetosege a MAV—nal végrehajtott Atszervezések miatt. A L A

,lenorzes teruleten levd SZT-allomany l1étszamanak és szerveze-

‘ tenek moa051tasat teszi szilkségessé a posta gbcositasi és re-

'ﬁkonstruRCLOS proqramjanak végrehajtasa.

]
' i =t ] 1

katonal elharltas teriiletére engedélyezett statusok tobbseé-
. gét a hadseregben vegrehajtott atszervezesek miatt nem lehetett

- betoltenl.-{ !

Megitelesunk szerint a mostani bonyolult allambiztonsagi ‘pe-
rativ helyzetben megoldandd jelenlegi feladat teljesitésénez
az allambiztonsagi szervek bsszessége vonatkozasaban elegendG
az engedélyezett l1étszam. A belsd reakcid elharitasnal a kultu-
ralis és ifjusagvedelml teriileteken, illetve a szallodai f.gye--
lések vonalédn azonban a jelenlegi statusok szamanak nbvelése

szilkséges.

A stitusok biztonsadgos és az uj igényeknek megfeleld feltdlté-
sét ma mar egyre inkabb akadalyozza, hogy azok konkrét fedo-
"munkakSrre vannak engedélyezve. Ilymdédon a gazdaségi, intézmé-

nyi, igazgatdsi szervezetek és az overativ helyzet valtozdsai

.rugalmasan nem kdvethetok. Ezért célszerilbb lenne olyan médo-

5 3 v
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. sitas, hogy a szervek konkrét fedCrunkakOrhlz nem kbtitr, szln-

sCc szerint dtcsoportosithatd stitus kontingessel rencelxezze-

nek., 1clec a bglsC reakcid elhiritas egves teriletein ir wc..clt

a szabaGfoglalkozdsu SiT stitusok szamat is me ndvelni.
: Gla g
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Az Sil-rendszer nukidésCnek tapasztalatal

F ] ! T
' i . '

3 il I
iz Sur-&llomdny felhaszndldsanak tdkb mint 15 Cves tapaszt
: b s i

la-
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ta;egyﬁrtei@ﬁen nozitiv, a rendszer az dllanbiztonsaci lwunka

e ’ 1 - |; : - o . - - - ' - 1
szaetves rlszdve valt, s igen jelentls erct képvisel az allar-
" ! ML L} '

viztonsagi feladatok véarchajtasa feltételeinek biztositasabarn,
illetve gyakorlati megvaldsitasaban.

A hirszerzés teriiletén az Szl-allomany egy része az atlacestdl

eltérs sajatossagok kozOtt kiillfolddn, nagyobb része hazai Lazi-

son, tObbnyire rezidenturdkba szervezve dolgozik. Igen _J ua-—

‘téhonysaggal latja el egyes kulturdlis csucsszervekben, 'a sajtd

teriiletén, a tudomdnyos-miszaki Clet egyes centrumaiban, levd

fedUmunkakdrokben a hirszerzO lehet&ségek felderitését &s e

nyitdsat a kozponti szervek elltt. Eredrényesen segitik a xil- :

Lk an - - . ' _ s - - L] -4 . - I, _"I
£01don levd magyar képviseletekre, KirendcltsCgekre, lntuzeteh-

be keriilG hirszerz©k felkészitlse, kihelyezése, operativ- akclox
“i-

f f !

vigrehajtdasa feltcCteleinek megteremtését, ha&ldzati jellltex
vilasztasat, tanulminyozasat. A fediszervi vezetéssel egvictrir ', ,

Kodve, jelent@isen hozzdjdrultak az uj emigrdcids politika sike-.

vy .
Sl I

res megvaldésitisahoz. A tudomanyos-miszaki teriileten 193C | {ta
MUKGAG rezidentura termékeibUl.szdrmazd tiszta j&ve&elembﬁi a

fedUszerv tobb millid forintot utalt a4t a kdzpontnak.

A kémelharitis teriletén az SZ1-allomdny elsTsorban a nemzetil-

zi érintkezésben résztvevd vallalati, intézményi szervekndCl,



L}

h:hadiipari objektumokban, az idegenforgalmi intézményekben, ob-

jéktumokban Iszéllodékbanl a MAV felsd, és kdzépfoku irdnyitd
szervelnel‘ ‘a Vam- és PénzligyOrség kulcsfontossagu pontjain,
fontos allam es szolgalati titok helyeken rendelkezik fedOmun-
.kakorokkel Az SZT feddbeosztasok elsOsorban a ‘myugati nemzet-
kbzi erlntkezes atfogasara, ellendrzésére, egyes tltokkoncent—
‘ralt’ és terrorra, diverziéra érzékeny terfiletek és objektumok

altalanos biztonsagadnak ndvelésére, a titkok vedelmere bi. -osi-

_tanak tobbnylre eredményesen kihasznalt lehetdséget. |

A kémelhadritas SZT- élloméﬁya igen j6 hatasfokkal segitette a
tokés relacidju kiilkapcsolatokban résztvevd allami, gazdasagi,
1degenforgalm1 szervekben dolgozdk biztonsagi felkészitését.

Meghatadroz6 szerepet vallalt az &altalanos biztonsagi és titok-
4

 védelmi feladatok kidolgozésaban, az dllamilag szabalyozott re—

zsimek kialakitdsdban, a konkrét helyi k&vetelményeknek megfe—
leld védettség megteremteseben. Egyre ndvekvd ereamenyessedgel

vesz részt a felderitd, szlird-kutatd, informacibszerzs és ope-

rativ feldolgoz6 munkdban, javuld hatékonysdggal segiti eld t:;'l—'J

- madélagos és felderitési pozicidk létrehozasat is. Az SZT—tisz—i

tek fokozatosan megteremtették az operativ akcidk és az adott

helyet érintd mas iranyu operativ tevekenyseg blztonsagos fel—

tételeit, komoly mértékben hozzajarulnak a konsplracio biztasi-

tasidhoz. Részt vesznek a haldézati személyekkel vald kapce ~lat-

tartasban.

Atmenetileg két terileten /titokvédelem és a nemzetkdzi kapcso-
latokban resztvevok felkészitése, beszamoltatdasa/ gyermek. eteg-

.- ségként felfoghatoan, az S2T-allomany egyes fedBszerveknél nem

i &allambiztonsdgi szervek feladatkdrébe tartozbd, alapvet@en mas
'szervek hataskorebe tartozd allami feladatok ellitasaban is
részt vett. Ez ugyan eldnydsen hatott a biztonsdgvédelmi rezsim

‘kialakitdsara, a végrehajtas regszervezésére, de hatranyokkal

is jart. Egyrészt erdt vont el a tényleges operativ feladatok-



télf‘ndvéite-QQ,SZT-tisztek dekonspiraciés veszélyezte£nttsé—
gétnjmésfészt egyes fedTszerveknll konzervalta a passzii tast
a. biztonsigpolitikai feladatok, illetve a 3215/1966 szamu " a
'kapitalista orszédgok fellazitd politikadjénak visszaszo;itééé—
ré6l, és a kapcsolatokb6l adodd ellenséges tevékenység kc -lato-
zasarol" 52616 kormadnyhatarozat végrehajtasaban. Folyamatban
‘van az ilyen jellegll feladatok adtvdllaldsanak megsziintetése.
5§ . ne
Az utdbbi években a kémelhédritds SZT-allomanya tevékenységébe:
egyre inkabb eldtérbe keriilt a tényleges éllambiztonségi‘fuﬁkq
cid, az informacidszerzés, a felderitd munka részfeladatainak |
végrehajtiasa. Az egyetemes kémelhdritdsi értéki informacidk
mintegy lO%-a ma mar kdzvetlen SZT-forrasbdl szarmazik. TOblbr -
bizalmas nyomozas inditd jelzése is ebbdl a forrasbdl kelctkéﬁ
zett. Népgazdasagvédelmi vonalon az un. vesztégetési ﬂgyeklio—?ll
gi dokumentadlasdban is jelentGs szerepe véq az SZT-élldﬁEnfnék}“

sikeresen deritik fel a titoksértési csatornakat is.

Néhany SZT-tiszt eredményesen hajt végre specidlis kvalitésokat
igényld feladatokat /dokumentumértékii inforraciék megszerzése,
kiillgazdasdgi folyamatok hazdnk érdekei szerinti befolyésolasa/.
;-_ A bels6’reakciéielhérités tertiletén az S4T-allomanyuak a kelsT
ellenséges'ellgnzéki személyek kiilf6ldi kapcsolatainak felderi-
tésére, egyes minisztériumokban, kulturdlis célokat szolgald ob-

jektumokban, a felsBoktatds és a Tudoményos Akadémia intézménye-
-iben, a tdjékoztatds és hirkszlés centrumaiban az ellensges be-
hatolas érzékelésére alkalmas feddmunkakdrdkben teljesitenek
szolgadlatot. Igen nagy szerepilk van a tervezett ellenséges akci-
6k felderitésében, ami lehetBvé teszi azok végrehajtasanak meg-
akadalyozésat; Eatékonyan segitik az dllambiztonsagi érdeket
 Sértd kﬁlféldte“utazésok akaddlyozasit, egyes megelGzési célo-
kat szolgald befolyasold és kiszoritdsi akcidkat, a beszervezé-
_;Siljelﬁlfek kivalasztasat és alapos tanulmidnyozasat, SZ' ‘tiszt-
“ﬁnek alkalmas személyek felde;itését és a halézati személyek el-

3 ,1en6rzését.,Gyakran vesznek részt a hirszerzés és kémelhéritds

' operativ 'igényeinek kielégitésében is.
' 1 i



| A katonai elhdritads teriiletén a honvédségi ﬁzemeltetésﬁjvéfla; o

Jatokndl, MN egészségiigyi és sport intézményeinél, kator i ‘tan-
jntézetekben vannak SZT-statusok. Ezek azonban az MN Anyagi és
Technikai Csoportfdntkség létrehozasa folytdn bekdvetkezett at-
P szervezés miatt egy kivételével nincsenek betdltve. Az uj szer-
vezeti rend kialakuldsa utdn lesz érzékelhetd és behatadrclhatd

pontos felhasznilasi teriiletik.

! A "K"-ellendrzés terililetén a kdzpontban SZT alosztalyok, a ren-
- @6r-f8kapitanysagokndl SZzT-rezidenturdk, illetve csoportok.&bl—
goznak a fedﬁmunkahelyeken. Fed®munkakdriikk beéplilt a feddmunka-

| hely technoldgiai folyamatdba. Nélkiilik a "K"-ellenOrzési te-

vékenység konsp1rac103a elképzelhetetlen. Igen eredményesen vég-

zik a szorosan figyelt anyagok kiemelését és visszajuttatasat,
illetve az ezzel megbizottak, a haldézattal vald kapcsolattartast.
i : l.a I gt Illf - - -
.. Az operativ figyelés teriiletén az SZT-pozicidk eredményesen se-
~ ‘gitik a figyeld munka titkossdganak és folyamatossaganak a biz-

,tositdsat Budapest nagyobb szadllodaiban. Lehet8ségiik van a cél-

szemelyek belsd mozgasanak megnyilvanulasainak megfigyelésére,
ezzel osszefuggesben gyors informacid-tovéabbitdsra.
' I.I
_ Egyes, ai-éllambiztonség szempontjadbdl kiildnbsen fontos, vagy
fq "Ierzekeny ﬁeruleteken, azonos feddmunkahelyen /[néhany fohatosaa,
e 'tudomany és tomegkommunikacio, kultura és kulkereskedelem, ide~-
. genforgalom} a sajadtos operativ érdekek ervenye51tesere tobb
csoportfonokseg is rendelkezik SZT-pozicioval Ezideig, ebb?l
‘adéddan jelentds milkédési, vagy konspirécios zavarokra nem ke-
rilt sor. LehetBségeik kihaszn&ldsa a szervek kdzdtti koordi-
nacid tovabbi javitasaval szervezettebbé, s ennél fogva munka-
juk hatékonyabbé tehetd.

Az SZT-allomany hatékony felhasznadlédsat viszonylag hosszu iason -

at hdtrdltatta a nyilt allomany tapasztalatlansaga, az €ZT-tisz-




tekkel szembeni helyenkénti bizalmatlansdga. Cyakran a haloza-
ti személyekkel azonos kategdrianak fogtdk fel. lla mar ezek a
3elensegek nagymértékben cstkkentek. Meclcelgsunk szerlnt az
gzT-allomany lehet€ségeinek jobb klhasznalasaban, szerveaetteus-
tervezettebb, kdvetkezetesebb vezetésében még jelentls t° ‘rtald-'
kaink vannak. Az eddigieknél ulfferenc1altabb alap- &s touvabb-

képzésik is ndvelheti felhasznalasuk eredményességét.

Altalanos tapasztalat, hogy a fed&munkahelyi orszagos €és 21 lwi
vezettk igen pozitivan segitik az SZT- allomdny nunkaJat kons—
plrac103anak megGrzését. Ezt Altalaban minisztériumok, fThatd-
'-j:sagon, nagyvallalatok vezetGivel vald konkreét megallapodasckkal
" piztositottuk. Néhany, a hirszerzés szempontjabol fontos teri-
leten szikséges még az adott fGhatosag vezetTjével irédsos mec-
aAllapodas létrehozdsa. Nchany esetben a vezetGi véltozdsok utan
- ‘alapvetCen crtctlensoabcl addddan - az uj vezetTk részCril i-

degenkedést, blzalmatlansagot is tapasztaltunk az SZi- -allomndnvu-

akkal szemben.
' ! ¥ I e 4
{". - Az S£T~élloméﬁnfal rendelkezd kozponti és flkapitanysagi allam-
i biz consagl operatlv teriiletek kozétti koordindcid alapvetlen
y blzt051t]a e nozicidk 3sszallambiztonsagi és dsszbelligyi “rde-
'_ke knek meg;eleLo felhasgnaiaaat. L koordinacid 1aV1tdeJal is

v még jelentub, eudlg kihasznalatlan tartalcCkok mozgdsithatdi.

nz SZ? allomdny halozattarto szerepével kapcsolatos elvaréasa-
inkat az eddlgr'tapasztalatok alapjan annyiban médositani szlk-
"SL9£S, noav a jelunltglnul nagyobb differencidltséagcal 'kell az
ezzel Pancsolatos kévetelménveket meghatdrozni. Azt az elvet
cglszeru k6vetni, hogy csak akkor ha ezt foritos dllanilztonsaLl
"feladat indokolja, az allambiztonsagi tapasztalatok reghatdro—

Ten

zott szintjével mar rendelkezl, haldzattartdsra a 005/197z. Lbi.

[

sz. paranccsal kiadott szabalyzatban mecfogalmazott kovetelminyck

eltirasa szerint alkalmas SzT- tiszt bizhaté meg kabncsolattartds-

Salt Ennek betartasdban ndvelni sziikséges a parancsnokok felelOs-
: -



ségét. Az eddigieknél is nagyobb gondot kell forditani rra,
hogy kizdrdlag megbizhatd, ellenTrz&tt haldzati személyek-
kel tartsanak SZT-allomanyuak kapcsolatot. '
Az SzT-rendszer miikbdésének hatékonysédgdt nagymértékben befo-
lydsolja az SzT-allomanyuak vezetésének és kiképzésének szin-

. vonala. A szervek vezetTi erre altalaban megkililénbbztetett fi-

gyelmet forditanak. Ennek ellenére a vezetdk tulzott leterhe-
lése miatt irredlisnak bizonyult az az elvarés, hogy az .82%-
-&llomany vezetésének médszerei, s azok hatékonységa a néilt
alloranyuval azonos legyen. A kialakult gyakorlat szerint ki
emelt fooperativ és fGoperativ tisztek tartjak az SZT-allona-

. nyuakkal a kapcsolatot A nyilt &llomany fluktudcidja helyen-
'.kcnt atmenctlleg olyan megoldasokat is eredményezett, h 31y kel-
f.lo tapasztalattal még nem rendelkezl operativ tiszteket biztak
' 'meg ;SZT- tlsztek ‘vezetésével. Célszerilinek tartjuk, hogy a rezi-
dentura vezetTtknek tdbbnyire osztaly- és alosztalyvezetSk, az
honalloan dolgozo SzT-beosztottaknak tovabbra is kiemelt fCope-
ratlv és fﬁqparatlv tisztek legyenek az osszekot01. A vezetisiik
cs xeferaltatasuk médszereit a lehet8ségek szerint k&zeliteni

Ikell a nyllt dllomanyuakénoz.

A munkatervek elkészitésekor az SZT—éllomény tevékenységét az
eddigieknél céliranyosabban kell beépiteni az osztdlyok munka-
tervébe. Igen fontos, hogy a tdrsadalmi, allami életben, a gaz-
‘dalkodésban, .az igazgatasban és az allambiztonségi operativ
helyzetben bekdvetkezett valtozasokat elemezve, folyamatosan
kutassuk az SZT-tisztek operativ lehetTsé&geinek modosulasalt{

s azok ismeretében hatédrozzuk meg konkrét feladataikat.

Az SzT-allomany alap- és tovébbképzését 1978-ban minisztgrhe—
lvettesi intézkedésben szabalyoztuk, tekintettel arra, hogy

egyre ndvekedett az allambiztonsagi ismeretekkel, tapasztar

| v
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1atokkal nem rendclkezok ardnya. Az intézkedéssel kiadot ke-
, ettematrka alkalmas a sziikséges elméleti ismeretek megszerzé-
B .-seve. Tapasztalatalnk szerint azonban az eddigieknél dlfferen~
| 1altabban, '‘az adott SZT-funkcidhoz jobban igazodva kell az a-
e 1ap— és tovabbkeozcseket megtervezni. Ennek elGsegitése érde-

. keben a 7/1978. BMH Intézkedés kisebb mod051tasa szlikséges.

Egyes kozponti teriileteken pl. "K'-ellendrzés, MAV és a rend¢r-
-fCkapitanysadgoknal a tovabbképzést az azonos vonalon dolgozdék
tdbbnapos dsszevonasaval o0ldjak meg. Gondot altalaban a kivb;
nas legendédija jelent, amit a helyi viszonyok ismeretében alan-
vetden dekonspiraCLOmentesen tudunk megoldani. Feltétlen na—;
gyobb vezetdi odafigyelést igényel a kivonasok figyelemfelhivd
jellegének csBkkentése. Az aremelkedések miatt a tovabbk nzés-,
re biztositott fejenkénti napi 60 forint ma mar nem eleeenac a
koltségek fedezésére. |

f
Megitélésiink szerint a jelenlegi ‘alap- és tovabbkepze51 rend- |
szerrel biztositani tudtuk az SZL—allomany legszuksegesebm al--
lambiztonsagi szakismeretét. Ez azonban messze alatta van' a o
nyilt &llomény szakismerete szinvonalanak. ‘Szilkségesnek tart-
juk, hogy az Bsszekdtdi feladatot ellatd nyilt allomany az ed~
| digieknél tudatosabban, tervszeriibben adja at szakmali tapasz-
talatait az SZT-allomany tagjainak, ami jelentTsen nbvelheti

munkajuk hatékonységat.

g . Az SZT—éllpmény tulnyomd tdbbsége ma mar rendelkezik a feddrun-
§. © kakdrre eldirt képesitési kovetelménynek megfelell végzettség-
'~ gel és szaklsmerettel jlletve gyakorlati tapsztalattal.

i - Kiemelten fontos 'beosztasokban tervszerd peiskolazasukk. " 1is
'pbtoljuk a még meglev® hianyossédgokat. A jovCben a felvételi
munkaban f£&8szabalyhak tartjuk, hogy az uj kinevezések mar csak

a megfeleld &ltalanos és szakmiveltséggel rendelkezd, a fedt-

munkak&rben ﬁeljes értékii, a kettds feladat ellatasara alkal-

mas szakemberek koziil todrténjenek.




III.

Az S4T- allomdny biztonsagi, anyagi, pénzligyi ellatasaval
’ o . ©  kapcsolatos tapasztalatok

i
Az s7zT-allomédny konspirdciés és biztonsagi helyzete ala;*etcen
kleleglto, ami azonban a fed8beosztasok és az adott SZT- 0021c1o
létesitésétdl fliggden eltérd képet mutat. A hirszerzés, K-
ellendrzés, operativ-technikai és bels® elharitasi teruletekenJ
a mélyen konspiralt 4llomany jellemzd. A kémelhdritéas egyes te—'
reiiletein /idegenforgalom, nepgazdasagvedelam, hadiipar, es Iti% :
tokvédelem/ az SzT-allomany kisebb része a fedomunkahelvekéw F} T
kevésbé konspiralt, Gk alapvetden blztonsagl é€s szurc—kutatc T B
feladatokat latnak el. Ezeken a feddmunkahelyeken altalaban koz-
tudott, hogy egyes peosztiasokban a Beliigyminisztériumnak vannak
"megbizottai", legfeljebb a beazonositasuk nem sikeriil, vagy
hosszabb id6t vesz igénybe, illetve az SzT-dllomanyuak ugy be-
épililtek az adott objektum miikdési mechanizmusdba, hogy mar a

: koztudatban a fedomunkakoruk a meghatarozo. Ez a helyzet lénye-

"f geben nem veszelyezteti az operativ végrehajtod munkat.

Dekonspiradcid évi 1-2 alkalommal fordul eld, ami t&bbny: re a
.‘legalizélé_szerﬁek vezetdinek meggondolatlan megnyilatkc.asa-
ibél, kisebbrészt az SzT-allomanyu, vagy az e mindségérdl tu-
dé csaladtag fecsegésébdl adddik. A kedvezdtlen tapasztélatok
miatt sziikséges, hogy a jovdben a munkahelyi vezetdk ese &ben
ma még k&telezBen eldirt felfedést csak differencidltan alkal-

mazzﬁk.f

) :Az SZT-allomadny szerveken belili konspirdciés helyzete a nyilt
-!allomany nagy fluktudciéja miatt hianyossagokat mutat. Feltét-

: lenul sziikséges, hogy fGleg a feddmunkahelyeken mélyen konspi-

--f ralt SZTﬂal;omény konspirdciéjat a szerveken beliil is noveljik.
A konspiréciot veszelyezteto tényezd a nyilt dlloméanybdl vald

3 kihelyezes, majd visszahelyezés, amit a jovOben csak a legszuk~

r\ i
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esebb esetekben, kivoteles lehetTségként kivanunk alkalnau-

" A belsSG konspiracids helyzetre hatrénybs, hogy a kinevezCs

nl.
regtdrténté€ig mintecy 10 hivatasos és kpa. dllomidnyu szerez tu-

[l

cdomast az uai—tlsztl ninUségrdl. /Személyzeti, egészscalicyi, O
operativ szervek, ©s kiiligyi osztaly apparatusaban/.

ue;entub mcrthkbcn javithatja az Sal- allomany konSplraclob o G
zetét, ha nmegsziintetjik a status rendszeresitésekor ellre ﬁ(bﬂg
tarozott fedOmunkakirokbe vald kinevezéseket €és a statu - fOPtlh
genseket az adott vallalati, intCzményi strukturdalan V“cueven_

valtozasohkat flgveleRMe véve, a fedUmunkakor ellitasara rLﬁ_LlL

1& felkésziltséggel rendelkez® polgari személyek, rrar ott fOl* ,

cozd szakemberek kfzil végezzik. A polgéri személyek hC.ill . va-'
1 . 15 kinevezésre &sztdnzi szerveinket a £Ldrmunkahalyc}er EC”LU

inkabb érvényesild, munkaerlvel takarukoskogas elvé nehlo qncrla

ti megvaldsitasa is. SET-4llomanyuak mas vallalatok £81 valé G
helyezése gyakran nehézségekbe ut&ozlk a belsC demokratilius rend
[part, szakszervezet, KISZ/ thel]esedcse ¢s az uj ﬁal"é ati rend-

-

szerek alkalmazasa miatt. Ez a kdrilmény arra késztetil ‘az G§Z1-

-3dllomannyal rendelkezO szerveinket, hogy ebben az allozdnrxa
tegbéridban is megfelelld jeldltek idtbeni kivalasztdséaval terv-
szerlivé tegyCk'az utanpdtlast.

»
- —

S4T-&llomanyunk nagy hanyada fedUmunkakérébCl addddan hivata
los regbizdssal rendszeresen utazik nvugati orszdagokba Lzider
ig SCT-tiszti minéségiikkel sszefliggd, dekonsnirdcidra v.2ld,

veliik szembeni provokacidrdl nem szereztiink tudomést. S¥L-al-
icméngu disszidailésara nem kerlilt sor. AlapvetCen a konsniri-
cid ercsitése céljapdl szikségesnek litszik az §ZT-allc

ak “UI‘"lﬁre utazasa engedélyezési mechanizrmusénak a fedlrun-

nahelvl k&rnyezethez valod icazitésa, az engedélvezési hatish
rox ipadasa LoznOntl peosztott osztdlyvezetfkie ¢s allarbizton-
sdci helvettesekic kezdrdlag. Ugvancsak konsnirdcids orxckiAl

*
cElszerinek latszik az SZT-adllominyuak magancélu kdlfllare uta-




zasa engedelye2351 mechanizmusat a nyilt alloményra hatalyos.
'belugyl rendelkezéstBl eltérden az utazas megengedésének 1raJ

nyaba modositani.

Az SzT-&llomany folyamatos munkdjat, méginkabb kOnspiracios

helyzetét esetenként zavarja, hogy nem sikerilt klalakl*aniuk”
a katonal behivas aldli mentesités egyseges és biztonsagos' fw
rendszerét. Az allomany egy kisebb hanyada emlatt nincs: behl—i'
vas aldl mentesitve. Megoldasra vard probléma, az SZ7T- 3110":5,12,
many "M" idGszaki felhasznalasanak megtervezese Illetekﬂs HM
szervek, valamint a BM "M" és Szervezési Csoportfdntkséa bevo-
nasaval ki kell dolgozni a mentesitések és az "M" idoszaki fel-
hasznalds konspirédcids kdvetelményeknek is megfelell biétonsé~

gos rendszerét.

:';_ A nyilt és T allomanybol kinevezettek kiilsd konspirécidjat ve-
szelyeztetl, hogy egy részik BM lakételepen rendelkezik szol-

galati lakassal, madsrészt, hogy a volt nyilt dllomanyuaknal az
ANH rendszerben;visszautalas talalhaté a BM alkalmazott el&z-

", ményre, az iskolail végzettség, stb. vonatkozasaban. Noveli a
| 3 veszelyeztetettscget a munkatiigyek, OTP k&lcsdndk, biztositasi,

stb. ligyek ANH nyilvantartasi rendszerére épilild bevezetése is.

A szenelyzetl ucylntezes fontos eszkdze a konspirdcids érdekek

6rveny351tesenek az operativ és személyzeti intézkedések szo-
., TOSs egyseget képeznek. Az BZT- idllomany kader- és személyzeti
.ugyelnek intézését a BM III. Focsoportfinidkség Személyzeti Osz-
talya a BM IV Focsoportfonbkseg felligyeletével, illetve ecylitt-
“g'fmukodesevel vegzi A személyzeti {igyintézés korszeriisitésére
'+ az SiT- allomany vonatkozasaban is sor keriilt [képesitési kove-
I‘telmeny*bevezetese, minGsités, katonai VLSzony-rendezes, ha-
' Zastarsak munkav1szonyanak rendezése, fedookmanyok - legenda

QQYmaSraepuLesLnek biztositadsa a mindenkori munkaligyi tdrsa-
dalmeiz§ositasi, beliigyi és parttagsdggal jard szabalyok

V.




petartésaval stb./ Szlikséges, hogy a bedllitasra vonatkozd

~ tervekben az eddigieknél k&riiltekintSbben megtervezziik a run-
i kaviszonyhoz kapcsolddé feladatokat /[kivonas, dthelyezés,

nyugallomanyba helyezés stb./.

Megkezutuk a felvételeket megel&z3 orvosi vizsgalatok korsze-

riisitését. E tekintetben a pszicholdgiai laboratérium felhasz-

nalasinak kezdeti eredményei vannak. Tapasztalataink sze.int

célszeriinek lat521k a végleges kinevezés elOtt az SIZIT- alloranvuﬂ

aknal is - a parancsnokok ddntésétdl fiiggBen - a 6-12 honahla
terjédo probaldos szolgdlat bevezetése. Ez lehetdvé tennl az
akik tit-

olvan SZT- -allomanyuak fluktuadcidjanak csbkkentését,
ka;nkat az adott teriileteken teljes mélységben ismerik.
Foleg a nyllt alloman/bol kihelyezett SZT- -a4llomanynal korsnlﬂ'
‘racibs veszeljcztetettseget jelent az, hocgy a nyugdijba vonu-

'.lasuk b eves &letkorban lehetséges. Nem minden esetben sike-

rul a munkabalmaradesra birni Gket. A "K'-ellendrzés teriiletén

" a pblgarllszEmélyekbul kinevezettek is egyre gyakrabban akar-
'nak’elnl az SS'eveb korban vald nyugdijba vonulas lehetgscnv—
vel. . E probléma megszilintetése & érdekében célszerili elvkén* kimen=

dani hogy a még nyilt allominybdl kihelvezettként szolc 16k

klvetelevel az SzZT-allomanyuak a fedCmunkahelyil kornvevettel

azonos korban keriilhetnek nyugéllomdnyba, de a szamukra eldnyd-

sebb beliigyi nyugdijazasi rendelkezések alkalmazéasaval.

A jelenleginél egyszeribbé és biztonsdgosabba kell tenni a

'nyugdijazassal kapcsolatos eljérast, amit rdvid id&n beliil az
érintett szervek bevonasaval szikséges kimunkaln
tdrekedni, hogy a jelenlegi "BM kiegészitl nyugdij” helyett
mechanizmus

i. Arra Bell“

kevesebb gonddal jard, biztonsdgosabb nyugdijazasi
legyen. Mindezek indokolttd teszik a 7/169/1965. HE sz. hatd-"
rozat és a 0012/1965. BM szamu utasités elUirasainak
galatat és e problémik megsziintetisére biztonsagot e;ﬁsi%? in=.

‘tézkedések kezdeményezését. : agh g Rl

felﬁlv52575



Az SﬁT*éiloméﬁnyal vald kapcsolattartds és a tovabbképzésekre
‘vald 6ss;evoﬂésok megolddsdnal alapvetden ¢rvényesiilnek a kons-
,Pirdcios elSirasok. Szigoruan megkdveteljlk annak az elvnek a
betartasat, hogy az S%T-tisztekkel mads célra nem hasznalt "K"
'-.vagy'"T“-lakaSOn lehet taldlkozni. Csak vezetTi hczzéjarulassal
--1ehet megengednl, hogy az S4T-tisztekkel a megbeszeleseket a
; hiqatalos kapcsolattartas keretében a fedPmunkahelyen bonyolit-
sak ' 1e. Nem engedjuk érvényesilni azokat a torekveseket, ‘ame-

1yék szérvanyosan az SZT-tisztekkel valé nyilvanos helyi talal—

kozoK lehetdségének megnyitasdra iranyulnak.

A nem nyilt &llomanybdl kinevezett SZT—éllomény.tébbségének
k&zvetlen hozzdtartozéja [altaldban hazastarsa/ az SZT;tiszt—
tel tortént eldzetes konzultacidé utédn,vezetdi engedéllyel ti-
toktartasi iaéfettel tudomast szerez a Beliigyminisztériumhoz
:tartozasroi Ez a megoldads Altaldban a konspiracid EIOSlteSLt
szolgilja. Néhany esetben, fCleg amikor a hazassag felbontasa—'
ra kerill sor, anyagi okok miatt ellenkezd eredményre vezet, s

sziikebb k&rben dekonspiracidét eredményez.

Az SZT-allomany munkdjanak anyagi elismerése ma mar nincs ©ssz-
hangban a tarsadalomban kialakult t&bbletmunkdért tobbhletjdve-
delem elvével. Az utdbbi években kialakult tobblet3ovedelem~ i
szerzési lehetUségek alapulvételével felulv1zsgalatra szorul ﬁf
javadalmazasuk jelenlegi gyakorlata, illetve a 0019/1974. BMH
szamu utasités.

A "K'-ellendrzési teriiletek kivételével az SZT-beosztottak a

feddmunkakdri magas illetményeik miatt csak a 3-800 forintig

terjedd SzT-potlékot kapjédk. Ez nem elegendd az egyre novekvd
feladataik anyagi elismerésére. A kettds munkakdr elismecésé-

nek a bérezésben is érvényesililnie kell.

Az uj anyagi eiismerési szabalyok kidolgozasanal azt is figye-
lembe kell venni, hogy az SZT-beosztottakat a nyilt &llomanyu-



akhoz képest jelentds hatrany éri azaltal, hogy lakasépicéshez,
vasirlashoz, csalddalapitashoz stb. bellgyi tamogatdsban &lta-
laban nem reszesuihetnek Nem kaphatnak beliigyi szolgalati la-
kést; nem részesiilhetnek beliigyi kedvezményes Udiiltetésben, nen
. vehetik lgenybe a beliligyi gyermekintézményeket sth. Olyvan bire~
- gé€si rendbzer kidolgozasara van szilkség, amelynek a jelenlegi-
' 3 .anel nagyobb magtartoereje van, s nem a fedGmunkakdrben szerzett
-W'.,ﬁjoveaelemtol hanem az allambiztonsdgi munka mennylsegetnl ngs
minosegetol fugg annak mcrteke. B
"' Az SZT—aiiomany erkdlesi elismerésének jelentSsége a konspira-
c1o$ kovetelmenyek miatt a nyilt allomé&nyuakéhoz képeét lénye-
gesen korlatozott. Ezért a rendfokozatnak; kitiintetésn k az
SaT beosztott, méginkabb kbzvetlen csaladtagiai szamiara az a-
nyagilag érzékelhet?é kovetkezményei birnak nagyobb jelentség-
- gel. Ezt a jutalmazasok lehetUségének szélesitésével is el kel-

lene ismerni.

-

A szerveknek gyakran okoz gondot az SZT- -beosztottak kitlintete-
' seinek drzése, a velik vald rendelkezés dilemmaja,pl. az SZ1-

beosztott haldla esetén.

A felvetett gondok, problémék ellenére ugy itéljik meg, hogy a
002/1969. BM szamu parancs fG elvei ma is helytalldak. Ezért
uj parancs kiadidsat nem, de egyes, alapvetoen a jelentesunkben

tdrgyalt problémak megsziintetésére, 1iletve megoldasukra ,;réq

nyuld korszeriisitését sziikségesnek tartjuk. Célszerl az 'S LT~

 &llomany hivatédsos, nyilt allomanyéval azohos jogallasra vo-

natkozd nézetiink feliilvizsgadlata és nédositasa. Tapasztalata-
ink egyértelmilen bizonyitjak, hogy tdbb vonatkozasban /...neve-
2ési feltételek, szocialis jogosultsagok, leszerelési és nvug-
'ullomanjbahelyeze51 feltételek/ a nyilt adlloményéval azonos
JOgallas elvének gyakorlati alkalmazdsa szolgalati és k nspira-
9165 erdekserelem veszélye nélkiil lehetetlen. Az alapparancs
6dcsitasakor részletesen ki kell dolgozni a jogallasbanl ki~
,danEQEket és -azok konzekvenciait.



IV.

K g A : Lr . Kﬁvetke;tetések, javaslatok
i: b | i ' ..: Wb ‘ .
A Bélugyminiszterlum Allanbiztonsédgi szerveinek SZT-él}oﬁénya

' széryesen ‘beépiilt az allambiztonsagi szervek appardtusédba ¢&s

Svekvd hatékonysédggal segiti az alaptevékenységi ela-

egyre n
dat telgesxteset. Kiemelkedd. érdemei vannak a biztonsagi ¢és,

titokvédelmi rezsimintézkedések kidolgozaséabhan, vegrehajtasa—;
ban, a hirszerzd, felderitd és szliro-kutatd informacibészerz&
munkaban, megelozo jellegii intézkedések végrehajtasaban, a

‘wg"-ellenbrzés eredményes végzésében. Az SIT- apparatus nélki-

biz-

15zhetetlen a titkos operativ akciok eltkészitésében és
i

tonsagos végrehajtasuk feltételeinek megteremtésében.

A kdzponti és a renddr-fdkapitéanysagi allambiztonsdgi szervek
altal foglalkoztatott S2T-&llomany létszama &llandésult, - né-
‘hany teriilet kivételével - mennyiségileg elegenddnek mutatkq—"

zik a jelenlegi feladatok teljesitéséhez.,

Az allami, gazdasdgi életben végbement valtozasok az igéz;é4 4
tds, irdnyitas jogi szabalyozasok modosulasal és a jelenlegi
dllarbiztonsidgi operativ helyzet indokoltta teszik, how 7 az
SZT-statusok feddmunkakdrhdz kotdtt jelenlegi rendszere he-
lyett a szervek a valtozasokhoz vald icazodast elTsegitd SZT

létszamkontingessel szabadon gazdalkodhassanak.

'3; Az SZT-allomany szervenként eltérd, de alapvetien megfelell
s hatekonysaggal dolgozik. Sziikséges miikbdtetésében az informa-
Cidszerzd tevekenyseg erOsitése, a felhaszndld szervek kozlt-
ti koordinicié és az SzT-alloményuak vezetésének javitasaval,
képzési szinvonaluk emelésével munkajuk hatékonysdgénak tovab-
bi ndvelése. A szerveink altal foglalkoztatott SZT-allomany

kOHSPiréciés és biztonsdgi helyzetét tobb kdritlmény hatranyo-
sén befolyasolja. Kozlilik kiemelkedik a nyilt 4lloménybdl ki-
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dthelyezések és visszahelyezések korabbi gyakofl&—i

helyezések,
jlletve annak még ma is meglevd kSvetkezményei. Meg kell

ta,
el®zni, az ilyen jellegl problémak ujra—termelodesat. hevetke--

zetesen eleget kall tenni annak a kovetelmenynek hoay az uj “

evezések lehetoleg a fedSmunkahelyeken dolgozo, az auo;t

kin
51thseL rendei-.

feddmunkakdrnek megfeleld képzettséggel és képe
kez8, a kettds munkakér ellatéséra alkalmas polgdri szemclvek
onspiracio erGsitésének iranyéba h to in-
a kinevezések etheSthCSLt

a felelSBsségét abban, hogy az
v feladataihoz igazod-

k&ziil torténjenek. Ak

tézkedésekkel korszeriisiteni kell

N&velni kell a szervek vezetdinek

; g7T-allomany alap- és tovabbképzése a szer

va, differencialtabb és Osszetettebb 4llambiztonséaagi 1smeretenet
nyujtson. :

»

i &letben végbement valtozasok, a mellék-
az SZT-élLOmény

A tarsadalmi, gazdasag
jovedelem—szerzes kibdviilt lehetBségei miatt
dszere mar kevésbé alkalmas

.anyagi elismerésének jelenlegi ren
Indokolt az ez-

a te13e51tmcnnyel aranyos bérezés piztositasara.

zel kapcsolatos beliigyi rendelkezés moédositasa. Korszerisiteni

kell az SZT- allonanj nyugdljazasanak nyugdljpotlekénak jelenle-

gl rgndszeret i
.Javasoljuk Miniszter elvtarsaz SZT-
; ..lentesunkben foglalt értékeléssel értsen egyet,
Fioei i)
.'.,hilletve engedélyezze az aladbbiak vecrehajtasat.
' (B l.

B \

+ M

allomannyal kapcsolatos je-
s rendel ‘e el,

1 I Az SJT allonannyal rendelkezd sllambiztonsagi szervek vizs-
galjak felhl az Szr-allomanyuk jelenlegi rendszerét, lét-

;.SZdnviszonyalt, s tegyenek javaslatot szervuk SZT-status

1,hontiqgen5gre.

A BM III. FScsoportfdndkség és a renddr-fokapitanységok &sz-
szesitett status igényét a BM "M" és Szerveze51 Csoportfl-

ndkseggel egylittmiikddve, terjesszék fel enqedélyezesre

‘Hatarids: 1985. junius 30.
§$i££§§= i ' Allambiztonsagi miniszterhelyettes



2./ A BM i o 77 Iccsoportfonokscg az crlntett belucyminlsztu—

riumi szervek bevonasaval tegyen Javaslatot a 002/1 €9

BM szamu parancs és a végrehajtasra kiadott I., II.,
III. szamu utasitasok modositasara. Ennek sorén dolgcz-
24k ki a nyilt és SzT-allomany jogallasa kozdtti kildnb-
ségeket, a kinevezésekkel, az SzT-allomdnyuak irédnyitasa-
val, vczetEchel kapcsolatos, a mai k&vetelményeknek mec-—
Feielo elveket, biztonsaguk €és konspirdcidjuk nvelésct

eredményezd megoldasokat.

Hatarid®: - 1985. december 3l.
FelelUs: Allambiztonsdgi miniszterhelyettes

3./ A BM I. rccsoportfonokseg az érintett belligyminisztériumi
szervek bevonadsaval, a BM III. I'&csoportfontkség k&zremi-
kdaésével dolgozza ki az SzT-allomany bérezésére vonatko-

B a'l. g R : 2 . - -
26 miniszterhelyettesil utasitds—-tervezetct.

llatarido:. 1986. aprilis 30.
FelelOs: | Allambiztonsagi és Anyagi- P&nz-
' igyi miniszterhelyettes

N

4.] A DM IIi. chsonortfsnékség a BM I. és IV. I'Gcsoportilnik=

!{ segekkel egyutt vizsgalja meg az SZT- alloményuak nyuccij-
klegészltﬁ51 mechanizmusa korszeriisitésének lehetUséqgeit
' és szukscg szerint kezdemCnyezze a 7/169/1965. sz. EHED ha-

' tarozat médositdsdt, illetve uj BM parancs kiadaséat.

HatdridcC: 1986, anrilis 30.

Ielel€s: £llambiztonsagi, Anyagi- Pénz-
ligyi és Személyzeti miniszterhe-
lyettes

| 5. TH - " :-I,'"l__-,
5./ Az SzT-allomany kinevezésével kapcsolatos {lgyintezcs kOps

plraciot és biztonsagot erosxto korszeriisitése érd‘kcpeala
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- 3 BM III. és,IV. roesoportféntkségek hatarozzak me¢ a szith-
Bl . séges_intéikedéseket. Az SzT-a&llomény alap-— és tovarblir-
} W :. zését szabalyozé 7/1978. szamu miniszterhelyettesi»intﬁz—
4 wedést a szilkséges né rtékben médositsak.
hatdridC: 1084, december 31.
1 : FelelTs: Allambiztonsagi ¢s Szenélrzeti
; miniszterhelyettes ‘

:I"" " e o . 0 i
" i'pudapest, 1984. augusztus T3

»

' , L o &
: | .,.v'Eggye Janog'r,mezérﬁrnagy Dr.Rédei Miklos r.vezfoirnacy
EER £Ugsogortfﬁq5k—helyettes ! fécsonortfénik-helyettcs
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