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I. fejezet

A Beliigyminisztérium II1/6. Osztaly feladata

1. Az Osztaly a BM. III. Fécsoportfonokség személyzeti végrehajtod €s szakiranyitd
szerve. Kozvetleniil az dllambiztonsagi miniszterhelyettesnek van alarendelve. Szakiranyi-
tasat és feliigyeletét a BM. IV/IL. Csoportfénokség végzi.

A BM. III. Fécsoportfdndkség kozponti alloméanya kader- és személyzeti munkéja-
nak kozvetlen szervezéséért és iranyitasaért illetékességi teriiletiikon a szervek vezetdi,
parancsnokai feleldsek.

2. Az Osztély feladata:

a)

b)

a hatalyos jogszabalyok, a III. Fécsoportfonokség ligyrendje, valamint a sze-
mélyzeti munkat szabalyoz6 miniszteri, miniszterhelyettesi parancsok, utasi-
tasok, a ,,Személyzeti Munka Rendjé”-ben meghatarozott feladatok alapjan —
a parancsnokokkal egytiittmiikodve — végzi a III. Fécsoportféndkség kdzponti
allomanya kader- ¢és személyzeti munkajat;

végrehajtd tevékenységével — a parancsnokok egyszemélyi feleldsségét figye-
lembe véve — végzi a IIl. FOcsoportfondkség kozponti alloméanya tervszeri
utanpotlasat; segitséget ad a kader- és személyzeti munkdra vonatkozo elvek
egységes értelmezéséhez, kdzremiikodésével biztositja a személyzeti munka-
ban a torvényesség betartasat, a célkitlizések megvalositasat;

az allambiztonsagi miniszterhelyettes iranyitasaval és utasitasara koordinalja
a szervek kader- és személyzeti munkdjaval kapcsolatos feladatokat;

kezdeményezi a BM. III. Fécsoportfonokség kdzponti szervei kader- és sze-
mélyzeti munkdjanak korszerlisitésére, hatékonysdganak fokozésara teendd
intézkedéseket;

a szakmai vezetokkel egyiittesen felelds azért, hogy a III. Fécsoportféndkség
allomanyaba olyan személyek keriiljenek, akik a vonatkozd parancsokban,
utasitdsokban ¢és a munkakori nomenklaturdban eldirt kovetelményeknek
megfelelnek;

a személyzeti kérdésekben a hatdskorileg illetékes beliigyi és kiilsé partszer-
vekkel, allami, tarsadalmi szervekkel kolcsondsen kapcsolatot tart, a munka
folyamatos végzése soran azokkal egyiittmiikddik.

3. Az Osztaly szervei:

a)
b)

Személyzeti Alosztaly,
Kutato Csoport.

4. Az Osztaly a kader- és személyzeti munka vonatkozéasaban ellatja a BM. II1/I-10.
Osztaly szakiranyitasat és feliigyeletét.



I1. fejezet

Az osztalyvezeto feladata és jogkore

5. Az Osztélyt az allambiztonsagi miniszterhelyettes kozvetlen alarendeltségébe tar-
toz6 III/6. osztalyvezetd (a tovabbiakban osztalyvezetd) vezeti. Tavollétében megbizas
alapjan az alosztalyvezetd helyettesiti.

6. Az Osztaly vezetésével kapcsolatos feladatai:

a)

b)

f)

felelds az Osztaly munkdjanak megszervezéséért, tevékenységéért, a mikode-
séhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsaért, az Osztaly allo-
manyanak erkdlcsi, fegyelmi helyzetéért, politikai, szakmai felkésziiltségéért,
tovabbképzéséért €s neveléséért;

rendszeresen beszamoltatja végzett munkajarél a Személyzeti Alosztaly, a
Kutaté Csoport vezetdjét, valamint — a beszamoltatési tervnek megfeleléen —
a személyzeti foeldadokat;

elkésziti és jovahagyasra felterjeszti az Osztaly munkatervét. Meghatarozza a
tervidoszak feladatait;

a feladatok egységes értelmezése és végrehajtasa érdekében munkaértekezle-
teken rendszeresen tdjékoztatja az Osztaly beosztottjait a kader- és személy-
zeti munkdval kapcsolatos parancsokrol, vezetdi allasfoglalasokrol, elvi don-
tésekrol;

az Osztaly beosztottjainak munkajat rendszeresen ellendrzi és értékeli. Az
Osztaly végzett munkdjarol évi jelentést készit, melyet jovahagyasra felter-
jeszt;

az Osztaly allomanyaba tartozé ,,SZT”-tiszteket iranyitja, ellendrzi és besza-
moltatja.

7. A BM. III. Fécsoportfonokség kozponti szerveinek kader- és személyzeti munka-
jéval kapcsolatos feladatai:

a)

b)

a ,,Személyzeti Munka Rendjé”-ben meghatarozott feladatok alapjan — a pa-
rancsnokok egyszemélyi felel6ssége mellett, veliik egyiittmiikodve — végzi,
koordinalja a BM. III. Fécsoportféndkség kader- és személyzeti munkéjat;

utasitdsara, vagy a hataskorileg illetékes vezetdk, illetve sajat kezdeményezé-
sére felméréseket végez. Ertékeli, elemzi a kader- és személyzeti helyzetet.
Javaslatot tesz az dllomany fejlesztésére;

kozremikodik az utanpotlasi és iskolaztatdsi tervek elkészitésében.
Fécsoportfdndkségi szinten felméri, a BM. IV/II. Csoportfénokséggel koordi-
nalja az iskolaztatasi igényeket és azokat jovahagyasra felterjeszti;

kezdeményezi a hataskorileg illetékes vezetdknél az utanpotlasra, kaderkiva-
lasztasra és az egyéb személyi ligyek rendezésére alkalmas, célszerli megol-
dasokat;

jovahagyasra elokésziti — dsszeallitja, véleményezi, Gsszesiti — és felterjeszti a
feladatkorébe tartozd személyi vonatkozasu javaslatokat;



f) a szakmai vezetOk javaslata alapjan intézi a nyugallomanyba helyezéseket és
elbocsatasokat;

g) gyakorlati segitséget ad a vezetOk mindsitésének elkészitéséhez, részt vesz
azok ismertetésén. Ellendrzi a mindsitések folyamatos készitésére vonatkozo
rendelkezés végrehajtasat.

8. Els6 fokon vizsgalja és véleményezi az Osztaly feladat-, illetve hatadskorébe utalt
kérelmeket, beadvanyokat, panaszokat €¢s dontésre felterjeszti a hataskorileg illetékes ve-
zetOkhoz.

9. A rendOrfOkapitanysagok allambiztonsagi szervei altal felterjesztett személyi
anyagokat, javaslatokat véleményezi és egyetértésre, illetve jovahagyasra felterjeszti.

10. Gyakorolja a BM. III/I-10. Osztaly szakiranyitasat és feliigyeletét, segitséget
nyujt az osztalyvezetdnek és a szerv vezetdinek a személyiigyi munkaval kapcsolatos fel-
adatok végrehajtasahoz.

11. A BM. III. Fécsoportfondkség kdzponti szervei vezetdinek kezdeményezésére, il-
letve fels6bb utasitasra részt vesz azokon az értekezleteken és megbeszéléseken, ahol ka-
der- és személyzeti munkéval Osszefiiggd feladatokat targyalnak, illetve személyek ligyé-
ben dontenek.

12. Feladatainak ellatasahoz felhasznalja a BM. IV. Fdcsoportfondkség személyzeti
nyilvantarté rendszerét. Az eldirdsoknak megfelelden ellendrzi, sziikség szerint kiegésziti
a III. Fécsoportfondkség allomanyanak személyi anyagait, illetve kezdeményezi ezen in-
tézkedéseket.

13. Gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket a hatalyos jogszabalyok, parancsok,
utasitasok és szabalyzatok részére biztositanak. Ennek alapjan jogosult:

a) az Osztaly beosztottjainak személyi tigyeiben — a ,,Hataskori Lista™ alapjan —
allast foglalni, javaslatot tenni, illetve donteni, a Fegyelmi Szabalyzatban biz-
tositott dicsérd és fenyitd jogkort gyakorolni, engedélyezni az éves, az egész-
ségligyi, tanulmanyi és rendkiviili szabadsagot, valamint az eltadvozast;

b) a személyzeti és kaderiigyekben a BM. azonos szintli szerveivel, a part-, al-
lami, tarsadalmi szervekkel, intézményekkel, hatosdgokkal targyaldsokat és
levelezéseket folytatni, informdciokat, jellemzéseket és felvilagositasokat
kérni, valamint a BM. III. Fécsoportfondkség kdzponti allomanyabdl elbocsa-
tott személyekrdl informaciot adni;

c) a személyligyi munka keretében renddri informacié és kornyezettanulméany
készitését kérni és prioralasokat eszkdzolni;

d) a feladatok eredményes ellatdsdhoz, a személyzeti tigyek dontésre vald eldkeé-
szitéséhez az illetékes vezetoktdl felvilagositast, tdjékoztatast és adatok koz-
1ését kérni.

14. A vonatkozé parthatdrozat kovetelményeinek megfeleléen rendszeres munkakap-
csolatot tart a BM. partbizottsagaival és partalapszervezeteivel.



I1I. fejezet
Az alosztalyvezet6 feladata és jogkore

15. Az alosztalyvezetd kozvetleniil az osztalyvezetdnek van alarendelve, azt tdvollét-
¢ben — megbizasa alapjan — helyettesiti.

16. Feladatkorében felelds a kader- és személyzeti munkara vonatkoz6 parthatarozat-
ok, hatalyos jogszabalyok, valamint a parancsok, utasitdsok kovetkezetes alkalmazésaért
¢s gyakorlati végrehajtasaért.

17. A teriileti felosztasnak megfelelden szervezi, iranyitja, segiti és ellendérzi a hozza
beosztott személyzeti foeldadok munkajat.

18. A parancsok, utasitasok alapjan rendszeresen beszdmol a kozvetlen alarendeltsé-
gében dolgozo6 személyzeti féeldadok munkdjarol €s a teriileti elv alapjan a szervek kader-
¢és személyzeti helyzetérdl. Javaslatokat tesz a fejlesztéssel kapcsolatos feladatok megol-
déséra.

19. A személyzeti feladatok eredményes végrehajtasa céljabol a szervek vezetdivel, a
partszervezetek titkaraival rendszeres munkakapcsolatot tart.

20. Az alosztalyvezetd jogosult:

a) az osztalyvezetd altal meghatarozott személyi ligyekben levelezést €s megbe-
sz¢lést folytatni,

b) a felvételi munkaval, vagy egyéb kérelmekkel, beadvanyokkal Osszefiiggd
személyi behivasokat végezni;

c) a személyiigyi munka keretében a szervek vezetditdl felvilagositast és adatok
kozlését kérni;

d) megbizés alapjan renddri informacid, kdrnyezettanulmany készitését kérni és
prioralasokat eszk6zdlni;

e) az alarendeltségébe tartozo személyzeti foeldadokat érintd kérdésekben javas-
latot tenni.



IV. fejezet

A személyzeti foeloadok feladata és jogkore

21. Kozvetleniil az osztalyvezeto, illetve az alosztalyvezetd alarendeltségében latjak
el feladataikat:

a)

b)

d)

2

h)

teriileti elv szerint a kader- és személyzeti munkara vonatkozd rendelkezé-
seknek megfeleld gyakorlati tevékenységet folytatnak. Ennek soran egyiitt-
mukodnek a szervek vezetdivel és eldsegitik a személyzeti munkat szabalyo-
z6 parancsok, utasitasok egységes értelmezését és végrehajtasat;

segitik a vezetoket az utanpoétlas, kaderkivalasztas, iskolaztatas €s atcsoporto-
sitds feladatainak megolddsaban, valamint a mas jellegli személyi ligyekkel
kapcsolatos javaslatok és dontések kialakitasdban;

a szervek vezetdinek tajékoztatasa céljabol — a kader- és személyzeti helyzet
felmérésével — értékelik, elemzik teriiletiik 1étszamhelyzetét, az allomany 6sz-
szetételét és javaslatot tesznek annak fejlesztésére;

a szervek vezetdit tajékoztatjak minden olyan tényrdl €s jelenségrol, amely az
allomany erkolcsi, politikai magatartasat és munkafegyelmét negativ iranyba
befolyasolja;

a felterjesztésre keriild személyi anyagokat, javaslatokat tanulmanyozzak, vé-
leményezik, a kinevezési anyagokat és az allomanyparancsokat jovahagyasra
elokészitik;

gondoskodnak arrdl, hogy a tertiletiik személyi allomanyaval 6sszefliggd ha-
taridos feladatok iddben végrehajtasra kertiljenek;

segitséget adnak a sorosan €s a soron kiviil készitett mindsitések elkészitésé-
hez, részt vesznek azok ismertetésén;

az illetékes vezetok kezdeményezésére részt vesznek azokon az értekezlete-
ken, ahol a kéader- és személyzeti munkaval 6sszefliggd kérdésekrdl targyal-
nak, illetéleg személyek ligyében dontenek;

a ,,Személyzeti Munka Rendjé”-ben meghatarozott modon segitik a szervek
vezetdit abban, hogy a személyi adllomany jogosultsagai érvényesiiljenek; ja-
randosagaikat az esedékesség iddpontjaban megkapjak.

22. A Személyzeti iligyekben megbeszéléseket kezdeményezhetnek, informaciokat
kérhetnek a szervek parancsnokaitél. Munkakapcsolatot tartanak a Beliigyminisztérium
azonos szintli személyzeti (személyligyi) szerveivel.

23. A ,Hataskori Listd”-ban foglaltak szerint intézik a kinevezett, illetve feliigyelik a
szerzddéses polgari alkalmazottak személyzeti ligyeit.

24. A teriiletek szakmai vezetdinek allasfoglaldsaval ellentétes véleményiikrol kote-
lesek tajékoztatni azokat és megoldast igényld problémakat jelenteni.

25. Kotelesek kezdeményezni a szervek vezetdi altal hozott, a személyiigyi munkara
vonatkozo jogszabalyokkal ellentétes dontések megvaltoztatasat.



26. Feladataik ellatdsa soran kotelesek szorosan egyiittmiikodni a partbizottsdgokkal,
illetve az alapszervezetekkel.

27. lIlletékességi teriiletiikon jogosultak:
a) a felvételi munkaval 6sszefiiggd behivasokat végezni,

b) az értékeld, elemz6 munkahoz felvilagositasokat és adatokat kérni.



jat.

V. fejezet

A Kutaté Csoport vezetdjének feladata és jogkore

28. Az osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségében iranyitja a Kutaté Csoport munka-

29. A Kutato Csoport vezetdjének feladata:

30.

a)

b)

f)

a személyi allomany utanpoétlasanak tervszeriibbé és szervezettebbé tétele ut-
jan eldsegiti a BM. II1. Fécsoportfondkség napi €s perspektivikus 1étszamigé-
nyeinek kielégitését. A kaderkutatds és utanpdtlds munkdjaban szorosan
egyittmikodik a teriilettarté személyzeti foeléadokkal, a szakmai szervek ve-
zetoivel, a IV/IL. Csoportféndkség szerveivel;

folyamatosan vizsgalja, értékeli, elemzi és nyilvantartja a szervek 1étszamigé-
nyét, utdnpotlasi sziikségletét. Meghatarozza, kiépiti az utanpotlas belsd- és
kiilso forrasait, fejleszti azok bazisait;

koordindlja a kozponti szakmai szervek kutatd tevékenységét, szorosan
egytittmiikodik a BM. III/I-10. Osztaly kutaté részlegével;

irdnyitja a feldolgoz6 munkat, a kutatds soran, vagy mas méodon 1atokorbe ke-
riilt jeloltek elsddleges, vagy teljes ellendrzését;

a szervek igényeinek megfeleléen — az iskolai, nyelvi, szak- és specialis kép-
zettség figyelembevételével — tartalékot képez;

a feldolgozott személyi anyagok érdemi elbirdlasara javaslatot tesz, (kineve-
zésre, a szolgalati helyre, illetve az elutasitasra ¢s annak modjéra).

A Kutat6 Csoport vezetdje jogosult:

a)

b)

c)

d)

a jeloltekkel kapcsolatos eldzetes beszélgetés és megismerés lefolytatasara, az
ezzel kapcsolatos behivasokra;

az utanpotlas szempontjabol szamitasba vehetd polgari szervekkel kapcsolat
Iétesitésére, annak tovabbfejlesztésére;

az alarendeltségébe tartozo fooperativ (kutatd) tiszteket érinté kérdésekben
javaslatot tenni,

rendszeres kapcsolatot tartani az MSZMP ¢és a KISZ teriileti, lizemi, intézmé-
nyi szerveivel.
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VI. fejezet

A fooperativ (kutato) tisztek feladata

31. A csoportvezetd iranyitasaval latjak el feladatukat:

a)

b)

d)

rendszeres kapcsolatot tartanak az utanpoétlds szempontjabol érintett objektu-
mok part-, tarsadalmi €s szakmai szerveinek megbizottaival. Az igényeknek
megfelelden végzik az allambiztonsagi munkara alkalmas személyek felkuta-
tasat. Gondoskodnak kell6 tartalékképzésrol,;

értékelik és rendszeresen jelzik az objektumokban folyd kutatomunka leheto-
ségeit. Fejlesztik, formaljak a kivalasztas és a megismerés modszereit;

felméréseket végeznek, informaciokat gylijtenek és javaslatokat tesznek a
kozponti szervek kadersziikségleteirdl és a specialis igényeknek megfeleléen
Uj utanpotlasi forrasokat kutatnak fel;

elvégzik a jeldlt tanulmanyozasat, vagy megismerését €s ezen beliil vizsgaljak
a tervezett beosztasra valo alkalmassagat. Javaslatot tesznek ellendrzésiik en-
gedélyezésére;

vezetdi jovahagyassal végzik a jelolt teljes ellendrzését €s tanulmanyozasat. A
teriilettartd személyzeti féeldadokkal koordinalva javaslatot tesznek a kineve-
zésre, beosztasra, athelyezésre, vagy elutasitasra;

figyelemmel kisérik, tanulményozzak az utanpotlasi tartalékként nyilvantar-
tott személyek fejlodését és sziikség szerint javasoljak a felvétel el6tti kikép-
zésiiket, tovabbképzésiiket.
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VII. fejezet
Vegyes rendelkezések

32. Az osztaly vezetdi és beosztottjai a személyzeti munka soran kotelesek az allami,
szolgalati titkokat megdrizni, megdriztetni és védelmiikrél gondoskodni. Az allamtitok
védelme, a konspirdcio biztositasa érdekében a vezetokkel €s a beosztottakkal csak az ko-
z6lhetd, ami munkéjukhoz feltétleniil sziikséges.

33. Az osztalyvezetd az alosztalyvezetd és a csoportvezetd jogkorét magahoz vonhat-
ja, illetdleg egyes jogkoroket atruhazhat.

34. Halaszthatatlan intézkedéseket — ha a késedelem veszéllyel jar — az erre fel nem
jogositottak is foganatosithatnak. Ilyen esetekben haladéktalanul kotelesek jelentést tenni

az intézkedésre jogosult vezetdnek.

35. Jelen tigyrend jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Budapest, 1972. junius 27.

HEDVICSEK FERENC s.k.
renddr Ornagy,
osztalyvezetd
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