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I. fejezet

A Beliigyminisztérium IIII. Fécsoportfonokség Titkarsaga

1. A BM. III. Fécsoportfénokség Titkarsaga (a tovabbiakban: Titkarsadg) a fécso-
portfonokség ligyintézo, koordinald, véleményezd, ellendrzd szerve. Munkajat a focso-
portfénokség tigyrendje, a miniszter és a miniszterhelyettes parancsai, utasitasai alapjan
végzi.

2. A Titkérsag tevékenységével kozvetve és kozvetleniil segiti az allambiztonsagi
miniszterhelyettesnek (a tovabbiakban: fécsoportfondk) a focsoportfénokség €s szervei
irdnyitasaval, ellendrzésével és adminisztrativ vezetésével kapcsolatos munkdjat. Feladatai
ellatasaban szorosan egylittmiikodik, munkakapcsolatban all a fécsoportfondkség, vala-
mint a BM. més szerveivel.

3. A Titkarsagot a titkarsagvezeto — a fécsoportfondk kdzvetlen aldrendeltségében —
mint egyszemélyi felelds parancsnok, osztalyvezetdi jogkdrrel iranyitja és vezeti.

A vonatkozé parthatarozatok alapjan koteles egyiittmiikodni az illetékes partszer-
vekkel.



I1. fejezet
A Titkarsag feladata

4. A Titkarsag ellatja, végzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel a fécsoportfonok
megbizza.

5. Részt vesz az allambiztonsagi munkaval 6sszefiiggd vezetési okmanyok (minisz-
teri, miniszterhelyettesi parancsok, utasitasok, szabdlyzatok stb.) kidolgozasaban, segiti a
szerkesztési munkat. Az okmanytervezeteket sziikség szerint koordinalja ¢és jovahagyasra
elokésziti.

6. Koordinal6 munkaval eldsegiti az allambiztonsagi munkat szabalyozé, vagy azzal
Osszefliggd €s kiadasra keriild jogszabalyok, rendelkezések, parancsok, utasitasok, sza-
balyzatok 6sszhangjat. Ennek érdekében a focsoportfondkhoz jovahagyasra, vagy egyetér-
tésre felterjesztett okmanytervezeteket egyezteti a hatalyos jogszabalyokkal, parancsokkal,
utasitasokkal. Az ennek alapjan kialakitott véleményét a focsoportfondkhoz felterjeszti.

Sziikség esetén javaslatot tesz tervezett, vagy hatalyos jogszabalyok, parancsok, uta-
sitdsok, szabalyzatok modositasara, kodifikalasara, illetve 0j szabdlyzatok kiadasara. A
szervek ilyen irany kezdeményezéseit segiti.

7. Nyilvantartja a focsoportfonok-helyettesek, a csoportféndkok és onalld osztaly-
vezetOk altal kiadott parancsokat, utasitasokat, szabalyzatokat. Ellatja az ezek kiadmanyo-
zasaval kapcsolatos feladatokat.

8. A fOcsoportfondk utasitasara ellendrzi a parancsokban, utasitasokban meghatéro-
zott egyes feladatok, intézkedések végrehajtasat. A végrehajtas akadalyoztatdsat a fécso-
portfonoknek jelenti. A felmeriilt akadalyok elharitasdra — az érintett szerv vezetdjével
konzultalva — javaslatot tesz.

9. Orzi és kezeli a fécsoportfondkség szerveinek személyiigyi és gépjarmii allo-
manytablazatat. Folyamatosan vezeti az allomanytablazatokban tortént modositasokat.

10. A focsoportfondkség tligy szerint illetékes szerveinek vezetdi kozott koordinalja
¢és véleményezi az egyes csoportfondkségek, onallo osztalyok, vagy mas szervek altal ké-
szitett azon eldterjesztéseket, amelyeket az allambiztonsagi munka érdekeinek érvényesi-
tése, a szervek kozotti egylittmiikodés biztositasa céljabol megkapott. Az érintett vezetok
¢szrevételeinek, allasfoglalasainak értékelése, Osszesitése alapjan elkésziti és jovahagyasra
(alairasra) felterjeszti azon valasziratok tervezeteit, amelyek a focsoportfondk (helyettese)
allasfoglalasat igénylik. Egyéb esetekben a szervek és a Titkarsag Osszesitett véleményét a
Titkarsag vezetdje kiildi meg az illetékes vezetoknek.

11. Kozremiikodik a fécsoportfondkség évi beszamold jelentései és munkatervei el-
készitése irdnyelveinek kidolgozasdban, valamint a fécsoportféndkség évi beszdmolo je-
lentésének és munkatervének dsszeallitdsaban.

12. Koordinalja, illetve jovahagyasra elkésziti a renddrfékapitdnysagok allambiz-
tonsagi szerveinek éves munkajarol sz616 beszamolo jelentéseket, munkaterveket.



13. A Titkarsag hataskorébe utalt — a focsoportfonokséget, az allambiztonsagi mun-
kat érintd, valamint allamigazgatasi — kérdésekben a BM. III/1. Osztallyal szorosan
egytittmikodve jogi szakértdi teendoket 14t el.

14. A fécsoportfondkség szervei vezetdinek allasfoglalasa, kezdeményezése alapjan
Osszeallitja, koordinalja a felsébb part- és allami szervek, valamint a BM. Kollégiuma, a
miniszterhelyettesi és csoportfonoki értekezletek munkaterveibe javasolt allambiztonsagi
témak korét. Jovahagyas utan figyelemmel kiséri, hogy a munkatervben felelésként meg-
jelolt vezetdk az anyagot hataridére elkészitsék.

15. A szervek vezetdinek javaslatai alapjan Osszeallitja (koordinalja) a barati szocia-
lista orszagok allambiztonsagi, beliigyi szerveivel torténd szakmai talalkozok (bel- és kiil-
foldi) tervét. A miniszter jovahagydsa utan a tervet az érintett vezetok részére visszaiga-
zolja.

16. Koordinalja, segiti a focsoportfénokség €s a rendérfokapitanysagok allambizton-
sagi szerveinek bejelentésekkel, kérelmekkel és panasziigyekkel kapcsolatos munkéjat.
Ennek kapcsan:

a) a szervek jelentései alapjan e munka szdmszerli és allambiztonsagi vonatko-
z4su eredményeirdl — a vonatkozo miniszteri parancs alapjan — idészakonként
Osszesito jelentést készit a fdcsoportfondk, illetve a BM. Titkarsag részére;

b) a kozvetleniil érkezett bejelentéseket, kérelmeket, panaszokat tovabbitja az
iigy jellege szerint illetékes szerv vezetdjéhez. A fontosabb, vagy halasztha-
tatlan intézkedéseket igényld beadvanyokat (javaslattal) felterjeszti a focso-
portfénokhoz (helyetteséhez);

c) a focsoportfondk utasitasara kozvetleniil végzi egyes panaszok, bejelentések
kivizsgalasat — kiilondsen, ha a bejelentés, panasz valamelyik vezetd intézke-
désével, allasfoglalasaval kapcsolatos —, melynek soran a kozbeeso intézkedé-
sek vonatkozéasaban igényelheti a focsoportféndkség illetékes szerveinek se-
gitséget;

d) a beadvanyokban foglaltak kivizsgalasanak eredményérdl jelentést (javasla-
tot) készit a fécsoportfondknek (helyettesének).

17. Ellendrzi és segiti a focsoportfénokség szerveinél a TUK-, valamint a konspiraci-
0s ¢s biztonsagi szabalyok betartdsat. Az ellendrzés tapasztalatairol jelentést (javaslatot)
készit a focsoportfondknek.

A szervek 4ltal a vonatkozo parancs alapjan készitett éves TUK-bizottsagi ellendrzé-
sek jelentéseibdl osszefoglalot készit a focsoportfondk részére. Javaslatot tesz a felmertilt
hidnyossagok megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések foganatositasara.

18. A fOcsoportfdndkség allomanyanak kiképzését és szakmai tovabbképzését a szer-
vek kozotti koordinacioval eldsegiti. Ennek kapesan:

a) koordindlja, véleményezi a fécsoportféndkség szerveit érintd tanulmanyi, is-
kolaztatasi, kiképzési, szakmai tovabbképzési, tudomanyos kutatasi, filmgyar-
tasi, kiadoi propagandamunkéval kapcsolatos eldterjesztéseket, jelentéseket,
terveket, javaslatokat, az allambiztonsagi tanszékek tematikait, tanterveit;



b)

c)

d)

részt vesz az Allambiztonsagi Tanulmanyokat Elbirald Szakbizottsag munka-
jéban;

javaslatot tesz és a focsoportfondk jovahagyasaval a BM. IV/I. Csoportfonok-
ségnek, illetve a Renddrtiszti Féiskolanak megkiildi az 4llambiztonsagi tan-
targyak oktatasdhoz, kiegészités€éhez sziikséges fObb vezetési okmanyokat
(parancsokat, utasitasokat, szabalyzatokat), 0sszefoglalo jelentéseket és egyéb
anyagokat;

a focsoportfonokség allomanyanak tovabbképzését utasitasra ellendrzi, a fel-
meriilt probléméak megoldasara javaslatokat tesz.

19. Koordindlja, véleményezi a fOcsoportfondkség szerveinek ellatottsagat érintd
pénziigyi, anyagi, technikai terveket, jelentéseke, eléterjesztéseket. E munkaja soran:

a)

b)

c)

d)

e)

szorosan egylittmiikddik a BM. 1. Fécsoportféndkség szakszolgélati szervei-
vel;

az ellatasban felmeriild problémék, nehézségek megsziintetésére sajat kezde-
ményezésére, vagy a szervek javaslatai alapjan intézkedik;

a focsoportfondk intézkedését, allasfoglalasat, jovahagyésat igényld esetek-
ben javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére;

nyilvantartja a focsoportfondk rendelkezésére allo operativ tartalék személy-
gépkocsikat. A szervek vezetdinek igényei alapjan koordinalja, intézi felhasz-
nalasukat. Biztositja, hogy a tartalék gépkocsipark allanddan tizemképes alla-
potban legyen;

ellatja a Titkarsag miikddésével kapcsolatos pénziigyi, anyagi, technikai fel-
adatokat.

20. Javaslatot tesz a fOcsoportfonokség részére biztositott bérfejlesztés, jutalom-, se-
gély-, illetményeldleg- és tidiiltetési keretek szervek kozotti elosztasara. Jovahagyas utan a
pénziigyi szervek, valamint a fécsoportfénokség 6nalld szervei részére a visszaigazolaso-
kat eszkozli. Végzi a fOcsoportfondkség allomanyanak tidiiltetésével kapcsolatban raharu-
16 teenddket.

21. Szervezi a fOcsoportfondk altal tartandé rendezvényeket (értekezleteket, tinnep-
ségeket). Végrehajtja a berendeltek, meghivottak kiértesitését. A rendezvények pénziigyi,
anyagi vonatkozasu kérdéseiben szorosan egyiittmiikodik a BM. 1. Focsoportfonokség
illetékes szakszolgalati szerveivel.

22. Nyilvantartja a fécsoportfonokség kozponti szervei allomanyanak lakaskérelmeit.
Ennek alapjan:

a) javaslatot tesz a focsoportfondknek a részére biztositott lakaskeret szervek

b)

c)

kozotti elosztasara;

a szervek vezetOinek javaslatai alapjan a lakasok kiutalasat a BM. Kdzponti
Ellato Parancsnoksag utjan eszkozli;

a fécsoportfonok utasitasara egyes lakaskérelmeket, panaszokat kdzvetleniil
megvizsgal és javaslatot tesz megoldédsukra;



d) szolgalati lakdsok esetében — az érintett szakmai vezetokkel egyetértésben —
érdemileg megvizsgalja a szolgalati jelleg megsziintetésére vonatkozo kérel-
meket, javaslatokat. Indokolt esetben a szolgalati jelleg megsziintetésére a
BM. 1. Fécsoportféndkség szakszolgalata Gtjan intézkedést tesz;

e) a focsoportfénok utasitdsara, vagy a szervek kérésére véleményezi a ,,K”-
lakasok 1étesitésére, megsziintetésére, vagy cseréjére vonatkozo javaslatokat.



I1I. fejezet
A Titkarsag ligyintéz6 munkaja

23. A Titkarsag feladatat a torvények, jogszabalyok, parancsok, utasitasok, szabaly-
zatok rendelkezései, valamint a fécsoportféndkség szervei vezetdinek allasfoglalasa, kote-
lez6 véleményadasa, illetve a focsoportfondknek torténd jelentési kotelezettsége alapjan
latja el.

24. Rendszeresen kutatja az allambiztonsadgi munkat szabalyoz6 okményok és intéz-
kedések kidolgozasadhoz, a fécsoportfondkség adminisztrativ vezetéséhez sziikséges fele-
18sségteljes, gyors, blirokraciamentes allasfoglalasok, dontések kialakitasat el0segitd lehe-
toségeket.

25. Az ligyintézé munka soran végzi a focsoportfonok iranyitoi, vezetéi munkajaval,
valamint a Titkarsag feladatanak ellatasaval kapcsolatos titkos iigykezelési és irattari fel-
adatokat.

26. A Titkarsag feladatanak eredményes végrehajtasa érdekében munkakapcsolatot
tart a fOcsoportfondk és helyettesei operativ titkaraival, a fécsoportfonokség szerveinek
titkarsagaival, a BM. Titkarsaggal, valamint a BM. mas fécsoportfondkségeinek, orszdgos
parancsnoksagainak titkarsagaival.



IV. fejezet

A Titkarsag vezetdjének feladata és jogkore

27. A Titkérsag vezetdje, mint egyszemélyi felelds parancsnok, szervezi, vezeti, el-
lendrzi a Titkdrsdg munkajat. A Titkarsdg feladatainak teljesitésében a focsoportfénok
utasitasara és megbizasabol jar el.

28. Jovahagyasra felterjeszti:

29.

a)

b)

d)

Az

d)

a focsoportfondkség feladataival, munkdjaval, mikodésével, a szervek veze-
tésével, anyagi, technikai, pénziigyi, szocidlis (kommunalis) ellataséval, az
igykezeléssel kapcsolatos jelentéseket, javaslatokat, eléterjesztéseket, terve-
zeteket és egyéb okmanyokat;

javaslatot a fOcsoportfondkség egészet érintd, vagy az allambiztonsadgi mun-
kaval kapcsolatos fontosabb kérdésekben késziilt okmanyok koordinaciojanak
korére és szintjére;

tajékoztatd jelentést a focsoportfdndkség munkatervében, valamint az egyes
parancsokban, utasitasokban meghatarozott feladatok végrehajtasanak allasa-
rol;

jelentést, javaslatot minden olyan kérdésben, amelyet a focsoportfondkség és

a Titkarsag tigyrendje, tovabba mas érvényes parancsok ¢€s utasitasok a fcso-
portfdndk, vagy magasabb parancsnok dontési jogkorébe utalnak.

tigyrendben foglalt feladatok és a fécsoportfondk utasitasa alapjan:

meghatarozza a titkdrsagi munka részfeladatait, ellendrzi a végrehajtast. A
Titkarsag beosztottjait rendszeresen beszamoltatja, résziikre sziikség szerint
megbeszéléseket, eligazitdsokat tart. Felelos a Titkarsdg kaderhelyzetéért, a
személyi dllomany politikai és szakmai fejlodéséért, erkolcesi allapotaért;

ellatja a csoportfonoki értekezletek titkari teenddit;

a hataskorébe utalt kérdésekben kozvetleniil kapcsolatot tart, levelezést foly-
tat a focsoportfonokség €és a renddrfOkapitanysagok allambiztonsagi szervei-
nek vezetdivel, sziikség szerint a BM. mas szerveinek ligy szerint illetékes
vezetoivel;

a Titkarsadg koordinald, ellenérz6 tevékenysége alapjan javaslatokat, eléter-
jesztéseket tesz a focsoportfondknek a fécsoportfdndkség munkajaval kapcso-
latos kérdésekben. Kezdeményezi a parancsok, utasitdsok stb. modositasat,
kiegészitését, kodifikalasat, vagy hatalytalanitasat, tovabba egyes feladatok
végrehajtasanak ellendrzését a Titkarsag, vagy az e célbol 1étrehozand6 bi-
zottsag utjan;

kiadmanyozza azokat a terveket, irdnyelveket, utasitdsokat, amelyekkel a f6-
csoportfondk megbizza;

a koordinacidés munka sordn jogosult a focsoportfénokség szerveinek kiigazi-
tasra visszaadni a Titkarsag utjan a fécsoportfénokhoz felterjesztett javaslato-
kat, véleményeket, jelentéseket, tervezeteket stb., ha azok torvényt, jogsza-
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balyt, parancsot, utasitast, vagy az adott kérdésben magasabb parancsnoki al-
lasfoglalast sértenek;

g) a fécsoportfondkség onallo szervei vezetdinek igénye alapjan szervezi, enge-
délyezi a tartalék személygépkocsik szolgalati célra torténd belfoldi felhasz-
nalasat;

h) a fécsoportféndkség 6nalld szervei vezetdinek kezdeményezése alapjan in-
tézkedik (hozzajarulast ad) a szolgalati lakdsok szolgalati jellegének meg-
szlintetésére, vitas esetekben a javaslatot dontésre a fécsoportfondknek felter-
jeszti;

1) a Titkarsadg beosztottai altal elokészitett, osszegezett, értékelt — magasabb pa-
rancsnoki jovahagyast nem igénylé — allasfoglalasokat, véleményeket tovab-
bitja az allasfoglaléast kérd szerv vezetdjének;

J) szervezési, mozgdsitasi, személyligyi, fegyelmi, anyagi, pénziigyi €s az allo-
mannyal kapcsolatos rendelkezési jogat — a vonatkoz6 parancsok, utasitasok
¢s szabalyzatok alapjan — 6nallo osztalyvezetoként gyakorolja.

30. A Titkarsag vezetdjét tavollétében — teljes jogkorrel — a fécsoportféndk eldzetes
hozzajarulasaval megbizott, kiemelt féel6ado (referens) helyettesiti.
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V. fejezet

Vegyes rendelkezések

31. A Titkarsag feladatait kiemelt féeléadok (a tovabbiakban: referensek), eléadok,
valamint TUK- és biztonsagi ellendrok witjan hajtja végre.

32. A referensek feladata:

a)

b)

a feladatkoriikbe tartozé ligyekben szakvéleményt adnak (magasabb parancs-
noki allasfoglalast igényld esetekben a Titkarsag vezetdje utjan);

felelosséggel kezdeményezhetnek, észrevételeket és javaslatokat tehetnek
minden olyan kérdésben, amely az allambiztonsadgi munka altalanos és rész-
feladataival kapcsolatos;

c) jogosultak az 0sszegzd, jovahagyasra elokészitdé munka soran a focsoportfo-

d)

ndkség, valamint az iigy szerint illetékes mas BM-szervek vezetditdl sziikség
esetén szoban kiegészitd adatokat, az allasfoglalas indoklasat kérni; az érintett
vezetokkel, beosztottakkal konzultalni;

szoban tdjékoztatjdk az érintett szerv vezetdjét, ha allasfoglalasa jogszabalyt,
parancsot, utasitast, magasabb parancsnoki allasfoglalast sért. Egyéb esetek-
ben (példaul helyi és 0ssz-allambiztonsagi érdekek iitkozése esetén) észreveé-
teliiket, javaslatukat a Titkarsag vezetdje tjan teszik meg;

a focsoportfénok altal jovahagyott terv alapjan, vagy kiilon meghatarozott
kérdésekben és céllal szervezett ellendrzésekhez feladataikat, jogkoriiket ese-
tenként kell meghatarozni.

33. Allambiztonsagi érdekbdl halaszthatatlan intézkedéseket — ha a késedelem ve-
sz¢llyel jar — az tigyrendben erre fel nem jogositottak is foganatosithatnak. Ilyen esetben
haladéktalanul kotelesek jelentést tenni az intézkedésre jogosult parancsnoknak.

34. A focsoportfonokség és a BM-, vagy mas szervekkel valo egylittmiikodés soran a
TUK-, a konspiracios és biztonsagi szabalyokat, illetve az dllam- és szolgalati titok vé-
delmi rendelkezéseket a Titkarsag vezetdje €s minden beosztottja — a vonatkoz6 paran-
csok, utasitasok szerint — koteles betartani és betartatni.

35. Jelen iigyrend jovahagyasaval 1ép hatalyba. Egyidejlileg a 45-180/1968. szam
alatt kiadott tigyrend érvényét veszti.

Budapest, 1972. majus 10.

DR. CSIKOS IMRE s.k.

rendOr alezredes,
a Titkarsag vezetdje
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