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I. fejezet

A Beliigyminisztérium III/V. Csoportfonoksége

1. A BM. III/V. Csoportféndkség (a tovabbiakban: Csoportféndkség) a BM. III. Fo6-
csoportfondkség operativ-technikai szerve. Munkajat a beliigyminiszter rendeletei, paran-
csai, utasitdsai, a belligyminiszter allambiztonsagi helyettesének parancsai, utasitasai, a
focsoportfondkség €s a sajat ligyrendje alapjan végzi.

2. A Csoportfonokséget a csoportfdnok, mint egyszemélyi felelds parancsnok a f6-
csoportfondk (helyettese) kozvetlen alarendeltségében iranyitja és vezeti.

3. A Csoportfondkség tevékenységével a focsoportfondkség operativ és vizsgalati
szerveinek munkdjat segiti. Eszkozei allando fejlesztését részben onalldoan végzi, masrészt
egyiittmiikddik a Miiszaki Fejlesztési Csoportféndkséggel és igénybe veszi a Beliigymi-
nisztérium mas szervei, a fegyveres testiiletek, a tudomanyos kutatdintézetek, a vallalatok
és kiils6 munkatarsak segitségét.

4. Jovéhagyott egyezmények ¢€s a kolcsonos segitség elve alapjan egyiittmiikodik a
barati orszagok operativ-technikai szerveivel, felhasznalja tapasztalataikat.

5. A Csoportfénokség munkéja eredményességének ¢€s iitoképességének alapvetd
feltétele a part politikajanak a Csoportfdndkség tevékenységében valé megvaldsitasa, va-
lamint a tarsadalompolitikai kdvetelmények alkalmazasa a gyakorlati munkaban. A pa-
rancsnokok kotelesek gondoskodni a személyi allomany eszmei, politikai egységérdl, a
politikai és szakmai felkésziiltség allando emelésérdl, a szilard katonai és szolgalati fegye-
lem, a magas foku erkdlcsi allapot megteremtésérdl. Ennek érdekében — a vonatkozd part-
hatarozatok alapjan — a parancsnokok kdtelesek egyiittmitkddni a Csoportfondkség part-
¢s KISZ-szerveivel, szervezeteivel.

6. A Csoportfonokség szervei:
— III/V-1. Osztaly (beépités, kiemelés és fototechnika);
— III/V-2. Osztaly (vegyészet, fotokutatas és nyomdatechnika);

— III/V-3. Osztaly (operativ-technikai eszk6zok javitdsa, karbantartasa és iize-
meltetése);

— Csoportfénokség Titkarsaga;

—  Ertékeld, Elemz6, Ellendrz6 Alosztaly;
— Gazdasagi Alosztaly;

—  Onall6 Irasszakértéi Csoport;

— szakiranyitas szempontjabodl a rendérfékapitdnysagok III/V. csoportjai.



I1. fejezet
A Csoportfonokség feladata

7. Az operativ szervek igényei alapjan az operativ-technikai eszkdzok fejlesztésé-
vel, vegyi- és nyomdatechnika alkalmazésaval, lizemeltetésével, karbantartdsaval eldsegiti
az ellenséges tevékenység felfedését, operativ dokumentalasat. Uj eszkozok beszerzésével,
készitésével és készittetésével, alkalmazasi modszerek kidolgozasaval allanddan emeli az
operativ-technikai munka szinvonalat. Eszkozeivel és munkdjaval kozvetleniil vesz részt
az allambiztonsagi szervek feladatainak végrehajtasaban.

8. Orszagos hataskorrel végzi a 3/e. rendszabalyok, a konspiralt fototechnikai, tv és
optikai figyeldeszkozok beépitését, lizemeltetését. Elvégzi a konspiralt behatolasokat, ki-
emeléseket, a kiilonb6z6 modon lezart anyagok bontasaval és helyreallitasaval kapcsolatos
technikai feladatokat. Ellatja az operativ és altalanos fototechnikai feladatokat.

9. Orszagos viszonylatban ellatja az operativ-technikai eszk6zok kozép- és nagyja-
vitasat, az tizemeld berendezések karbantartasat. Uzemelteti a budapesti ,,LK” kdzponto-
kat, végzi a 3/a. rendszabaly bevezetésével és a 3/e. rendszabaly lizemeltetésével kapcsola-
tos technikai feladatokat. Nyilvantartja a focsoportféndkség operativ- és egyéb technikai
eszkozeit.

10. Kielégiti az operativ munka (hirszerzés, elhdritds) vegyi- és nyomdatechnikai
igényeit. Az operativ munka kdvetelményei alapjan Osszeallitja, kidolgozza a vegyi- ¢és
fotodsszekottetés eszkozeit, modszereit, valamint koordinalja és tervezi a fontosabb hazai
okmanyok védelmének rendszerét. Ellatja az allambiztonsdgi munkahoz sziikséges ok-
manyutanzasi feladatokat. Hazai és kiilfoldi biztonsagi okmanyok esetében szakértdi fel-
adatokat lat el, szakértdi véleményeket ad ki.

11. Az operativ szervek igényei, az alkalmazas tapasztalatai alapjan operativ-miiszaki
kovetelményeket dolgoz ki a BM. Miiszaki Fejlesztési Csoportfonokséggel kdzosen az
operativ-technikai eszkdzok fejlesztésére és gyartasara.

12. Végzi az allambiztonsagi munkaval kapcsolatos irasszakértdi feladatokat, gon-
doskodik az irasszakért6i munka szinvonaldnak allando és rendszeres fejlesztésérol.

13. Az operativ szervek igényei alapjan jogosult fedd-, személyi és mas igazolva-
nyok, okmanyok kiadasara. Az operativ kombinaciok érdekében legélis személyi igazol-
vanyt is kiadhat.

14. Szakszempontbdl  iranyitja,  segiti, ellenérzi és  koordinalja  a
renddrfékapitanysagok operativ-technikai csoportjainak munkajat.

15. Végzi a fécsoportféndkség szerveinél, a renddrfokapitanysagoknal alkalmazott
operativ- ¢és egyéb technikai eszk6zok lizemeltetéséhez, karbantartdsdhoz, ellatdsdhoz,
valamint a vegyi- és nyomdatechnikai fejlesztési feladatokhoz sziikséges gazdasagi (terve-
z¢si, pénz- és anyaggazdalkodasi, beszerzési) tevékenységet. Ellatja a szerveket a gazdal-
kodasi korébe utalt anyagokkal, eszkozokkel.



I1I. fejezet

A Csoportfonokség eszkozei és modszerei

16. A Csoportfonokség feladatai ellatdsahoz a focsoportfénokség iligyrendjében, a
vonatkozo6 parancsokban meghatarozott titkos operativ-technikai eszkdzoket, modszereket
alkalmaz ¢s hasznal fel. Ezek alapvetden a kovetkezok:

a)
b)

c)

d)

2
h)

vegyi-, nyomdatechnikai kutatési, fejlesztési feladatok végzése;
titkos operativ rendszabalyok beépitése, lizembe helyezése;

specialis eszkozeivel segitség nyujtasa allambiztonsagi szempontbol fontos
anyagok, informaciok megszerzése érdekében;

nyilvantartas vezetése a fOcsoportfondkség operativ-technikai és egyéb tech-
nikai eszkodzeirol;

magyar allampolgéarok beszervezése, titkos egyiittmiikodés létesitése a rend-
szabalyok alkalmazasanak eldsegitésére;

konspiralt lakasok 1étesitése;
meghatéarozott intézményekben ,,SZT’-allomany foglalkoztatasa;

a Csoportfénokség vezetdjének (helyettesének) és az ilyen feladattal megbi-
zott beosztottjainak mas minisztériumok, orszagos hataskort szervek, kutato-
intézetek, lizemek vezetdivel, dolgozoival vald kapcsolattartas;

masodallasu kiilsé szakemberek foglalkoztatéasa.



IV. fejezet

A csoportfonok feladata és jogkore

17. A csoportfondk:

18.

19.

a)

b)

d)

irdnyitja és ellendrzi a Csoportfondkség szerveinek tevékenységét. Szakira-
nyitassal segiti a rendorfOkapitanysagok allambiztonsagi szervei operativ-
technikai csoportjainak munkajat;

felelds a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért, a Csoportfénokség sze-
mélyi alloméanyanak politikai, erkolesi, fegyelmi helyzetéért, harckésziiltsé-
géért, a Csoportfonokség anyagi €s technikai allapotaért;

elemzi, értékeli az operativ-technika alkalmazasanak, felhasznalasanak hely-
zetét, lehetOségeit. Ennek alapjan a Csoportfondkség egészét, vagy egyes
szerveit érintd parancsokat, utasitasokat, szabalyzatokat ad ki,

a vezetése ala rendelt szervek munkdjarol, a feladatok teljesitésérdl folyama-
tosan, a rendkiviili eseményekrdl pedig soron kiviil jelentést tesz a focsoport-
fonoknek (helyettesének).

Jovahagyasra felterjeszti:

a)

b)

d)

e)

a Csoportfonokség feladataval, szervezetével, 1étszamaval, ligyrendjével 6sz-
szefiiggd, valamint a személyi allomanyt, a szervek anyagi, technikai ellatott-
sagat érintd azon eldterjesztéseket, javaslatokat, amelyekben a dontés a jog-
korét meghaladja;

a Csoportféndkség munkajarol szolo beszamolo jelentéseket, az éves és tavla-
ti munkaterveket;

az operativ-technikai eszk6zok, valamint a nagyobb koltségkihatassal jaro
miszaki berendezések beszerzésére vonatkozo javaslatokat;

a barati orszagok allambiztonsagi szerveivel kotendd megéllapodasok, szer-
z0dések tervezetét. A vallalt kotelezettségek végrehajtasarol, valamint a ta-
pasztalatcsere-megbeszélésekrol készitett jelentéseket. Ezen orszagokba cso-
portfondki, osztalyvezetdi, alosztalyvezetdi szintli delegaciok kiutaztatasi ter-
VEt;

a jelentésebb feladatok végrehajtasarol készitett jelentéseket.

Jovahagyja, engedélyezi:

a)

b)

a Csoportfondkség szerveinek munkarendjét, éves munka-, anyagi és pénz-
iigyi tervét, beszamolo jelentését €s osztalyértekezletek tartasat;

a Csoportfénokség személyi allomanyat és a szervek anyagi, technikai ella-
tottsagat érint0 eldterjesztéseket, javaslatokat, amelyekben a dontés a vonat-
kozo parancsok és utasitasok szerint jogkorébe tartozik;

rendkiviili események elharitdsdra a Csoportfonokség allomanya részére ké-
sziiltség elrendelését, amennyiben ennek mértéke nem haladja meg a személyi
allomany 1étszamanak 50%-at és a 48 ora idétartamot.



V. fejezet

A csoportfonok-helyettes feladata és jogkore

20. A Csoportfonokséget a csoportfénok tavollétében — teljes jogkorrel — a csoport-
fonok-helyettes vezeti:

a) kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a hataskorébe utalt szervek tevékenységét.
Felelds e szervek munkdjanak eredményességéért, a parancsok és utasitasok
betartasaért;

b) a hataskorébe tartozo kérdésekben levelezést folytat, illetve kapcsolatot tart a
Belligyminisztérium azonos szintli vezetdivel;

c) a csoportfondk felhatalmazésa alapjan kapcsolatot tart mas minisztériumok,
orszagos hataskort szervek, tars fegyveres erdk és testiiletek azonos szintli
vezetdivel.



VI. fejezet

A Csoportfonokség szerveinek feladata

21. A BM. III/V-1. Osztaly feladata:

22.

a)

b)

d)

a vonatkozd miniszteri parancsban foglaltak alapjan orszagos hataskorrel
végzi a 3/e., 3/r. rendszabaly beszerelését, alkalmazasat. Biztositja az alkal-
mazashoz sziikséges miiszaki eszkozoket, feltételeket, gondoskodik a mér be-
épitett és alkalmazott rendszabalyok biztonsagos {izemeltetésérol.
Szakiranyitja és segiti a rendérfokapitanysagok (és egyéb tertileti) operativ-
technikai csoportok munkajat;

konspiralt behatolasi utvonalak miiszaki feltételeinek biztositasa, zarnyitasok,
operativ szempontbol értékes anyagok bontasa, fotdzdsa és visszaallitasa.
Ezen feladatokhoz sziikséges specidlis eszk6zok tervezése, készitése. Az ope-
rativ feladatokhoz sziikséges zartechnikai munkék elvégzése;

az operativ munkaval kapcsolatos fényképészeti és masolasi feladatok ellata-
sa. Az operativ szervek esetenkénti kérésének megfelelden kiilsé fototechni-
kai feladatok végzése;

az operativ-technikai rendszabalyok megvaldsitasahoz, védelméhez sziikséges
,»ZT”-alloméany és miiszaki haldzat szervezése, iranyitasa, szakmai és politi-
kai nevelése;

a feladatanak zavartalan ellatasahoz sziikséges anyagigények tervezése, a ha-
zai fogyoanyagok beszerzése, a kozpontilag rendelt anyagok beszallitasa, az
operativ-technikai eszk6zok el6irds szerinti biztositasa és elosztasa.

A BM. III/V-2. Osztaly feladata:

a)

b)

c)

d)

a focsoportfondkség operativ szervei és mas meghatarozott BM-szervek spe-
cidlis nyomdatechnikai, vegyi és fotografiai igényeinek kielégitéséhez sziik-
séges magas szintll tudomanyos kutatdmunka megszervezése €s végzése;

kiilfoldi ati és személyi okmanyok, a kidllitasukhoz sziikséges bélyegek, bé-
lyegzdk és egyéb eszkozok, anyagok készitése;

hazai biztonsagi okmanyok, igazolvanyok védelmi rendszerének kidolgozasa,
az lizemi gyartasok iranyitdsa, a védelem hatékonysdganak biztositasa érde-
kében az ellendrzd szervek modszeres segitése;

kémiai jellegii titkos Osszekdttetési modszerek kidolgozasa, mindsitése, az al-
kalmazasukhoz sziikséges eszk6zok eldallitasa €s ezekkel az érintett szervek
ellatasa, az operativ beosztottak kiképzése az eszkdzok szakszerii felhasznala-
sara;

a levélellendrzés céljaira mind hatékonyabb elhéritdsi modszerek kidolgozasa,
az alkalmazasukhoz sziikséges anyagok, eszkozok eldallitasa és atadasa az
operativ szerveknek;

az egyes gyanus anyagok vegyi vizsgalata titkosiras jelenlétének megallapita-
sa céljabol;



23.

24.

2
h)

)

k)

specialis fotografiai modszerek ¢és fotokémiai eljarasok kidolgozasa;

a 3/r. rendszabaly fotografiai eszkdzeinek, modszereinek kidolgozéasa és fej-
lesztése. A fotozasnal hasznalt eszk6zok és anyagok vizsgalata, mindsitése. A
felhasznalo szervek ezzel Gsszefiiggd segitése;

a kiilfoldi és hazai biztonsagi okmanyok, roplapok ¢és mas eszk6zok okmany-
technikai, vegyi-, nyomda-, fototechnikai szakért6i vizsgalata a hamisitas té-
nyének megallapitasa, a hasznalt anyagok, eszkdzok és modszerek kimutatasa
céljabol;

a BM-iskoldk, HOR-, FEP- és mas operativ tanfolyamok hallgatoinak techni-
kai szakoktatasa;

a tevékenységéhez sziikséges anyagigények felmérése és tervezése, a hazai
fogydanyagok beszerzése, a kdzpontilag rendelt anyagok beszallitasa, tarola-
sa, nyilvantartidsa. A fOcsoportfonokség és mas meghatarozott BM-szervek el-
latasa a feladatkdrében hasznalatos anyagokkal. Az anyagi fegyelem betartasa
¢s betartatésa.

A BM. III/V-3. Osztaly feladata:

a)

b)

biztositja a 3/a., 3/e. rendszabaly kdzponti berendezéseinek lizemeltetését és
preventiv karbantartdsat a Beliigyminisztérium és a renddrfokapitanysagok
szerveinél;

végzi, végezteti a berendezések €s mas, az operativ munkaban hasznalt tech-
nikai eszk6zok kdzép- és nagyjavitasat;

c) jovahagyott tervek alapjan ellatja a felhaszndlo szerveket a hataskorébe tarto-

d)

706 operativ-technikai eszkozokkel, gondoskodik az tizemeltetéshez sziikséges
anyagokrol;

fontos és nagy jelentdségli bizalmas értekezletek alkalméval esetenként te-
remerdsitési és hangrogzitési feladatot 14t el.

A Csoportfonokség Titkarsaganak feladata:

a)

b)

c)

d)

részt vesz a Csoportféndkség munkajaval dsszefliggd vezetési okmanyok ki-
dolgozasaban, azok kiadasaban. Nyilvantartja és figyelemmel kiséri a hatar-
idds feladatok végrehajtasat;

ellatja a barati orszagok allambiztonsagi szerveivel valo egylittmiikodéshez
sziikséges koordinacids feladatokat;

szervezi, ellendrzi a személyi allomany oktatasat, szakmai tovabbképzését és
errdl jelentést készit;

gondoskodik a Csoportfonokség ,,M”-feladatainak, terveinek kidolgozasarol,
szervezi az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

szervezi és ellendrzi a Csoportféndkség szerveinél a TUK-, a konspiracios és
biztonsagi szabalyok betartdsat;

a vonatkozd parancs alapjan végzi az operativ szervek részére a feddigazol-
vanyok kiadasat;



25.

26.

27.
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g) ellatja a Csoportfénokség tigyintézésével, a személyi allomany kommunalis,
szocialis és egyéb ligyeinek intézésével kapcsolatos feladatokat.

Az Ertékeld, Elemz6, Ellenérzd Alosztaly feladata:

a) értékeli a fécsoportfondkség szerveinél alkalmazott operativ-technikai eszko-
z0k tizemeltetésével kapcsolatos operativ és miiszaki tapasztalatokat. A ta-
pasztalatokrol rendszeres tajékoztatd jelentés készit a csoportfénok részére;

b) az operativ igényeknek megfelelden kidolgozza az eszkdzokkel szemben té-
masztott operativ és miiszaki kdvetelményeket;

c) ellendrzi és rendszeres tajékoztatast ad a focsoportfonokség szerveinek opera-
tiv-technikai eszk6zokkel valo ellatasarol.

Az Onallo irasszakértdi Csoport feladata:

a) az irasos Uton elkdvetett allamellenes biincselekmények esetében megszervezi
¢s végrehajtja a komplex szakértdi vizsgalatokat (monografiakat allit 6ssze);

b) a vizsgalati és birdsagi szakban igazsagligyi szakértdi véleményeket készit;

c) az irdsszakértéi munka magasabb szintii ellatasa érdekében kutato- és fejlesz-
td munkat folytat. Koordinal a BM-szervekkel, a hazai kutatointézetekkel;

d) az elért eredményekrol rendszeres eldadasokat és konzultaciokat szervez a f6-
csoportfondkség illetékes szakbeosztottjainak tovabbképzése érdekében.

A Gazdasagi Alosztaly feladata:

a) felméri a Csoportfonokség gazdalkodasi hataskdrébe utalt anyagokra vonat-
kozé éves hazai, import €s valutaris igényeket, sszeallitja a koltségvetést €s a
specialis importtervet;

b) gondoskodik a koltségvetés végrehajtasarol, szallitasi szerzodéseket kot és
végzi az ezzel kapcsolatos ligyintézést, vezeti a szdmviteli és kotelezettség-
vallalasi nyilvantartasokat, elkésziti a pénziigyi elszamoldsokat, a tervteljesi-
tési beszamolokat;

c) intézi a barati allambiztonsagi szervekkel megkotott egyezmények alapjan
tortént kolcsonods szallitasok pénziigyi elszdmolasat;

d) értékeli, elemzi az éves koltségvetés végrehajtasdnak alakulasat, errdl idésza-
konként jelentést tesz a csoportféndknek, javaslatokat dolgoz ki az éves terv
sziikség szerinti modositasara;

e) ellatja a gazdalkodas-szervezési feladatokat, rendszeresen figyelemmel kiséri
a felsobb gazdalkodasi rendelkezéseket ¢és ennek alapjan kezdeményezi a
gazdalkodasi tevékenység szabalyozasat;

f) szakiranyitast ad a focsoportfonokség egyes szerveinél €s a Csoportfonokség
ellatasi korébe tartozo szerveknél miikodoé gazdasagi csoportjai részére. Szer-
vezi ezek allomanyanak szakmai tovabbképzését;

g) vezeti a Csoportfdndkség béralap-nyilvantartasat;
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h) ellendrzi a Csoportfonokség ellatasi korébe tartozo szerveknél a gazdéalkodasi
tevékenységet, amelynek eredményérdl jelentést készit.
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VII. fejezet

Az osztalyvezetok feladata és jogkore

28. Az osztalyvezetok felelések a hataskoriikbe utalt feladatok végrehajtasaért, az
osztaly személyi allomanyéanak politikai, szakmai felkésziiltségéért, erkolesi, fegyelmi
helyzetéért, harckésziiltségi allapotaért. Ennek érdekében:

29.

30.

a)

b)

c)

d)

f)

a Csoportféndkség tligyrendje alapjan kozvetleniil és kozvetve — szakteriilet-
iiknek megfelelden — irdnyitjak az operativ-technikai feladatok végrehajtasat;
munkéjukrol a csoportféndknek (helyettesének) rendszeresen beszamolnak;

az alarendelt vezetdket rendszeresen beszamoltatjak a feladatok végrehajtasa-
r6l, az dllomany helyzetérdl;

haladéktalanul kotelesek jelenteni az allambiztonsagi szempontbol fontos,
vagy egyéb rendkiviili eseményeket, informacidkat;

ellenérzik az eszkozok, modszerek hatékonysagat, mindségét €s javaslatokat
dolgoznak ki a célt jobban szolgald korszerl eszkdzokre, modszerekre;

a szakteriiletiikre vonatkoz6 és hataskoriikbe utalt kérdésekben kapcsolatot
tartanak mas minisztériumok, féhatosdgok azonos szintli vezetdivel, vallala-
tok, intézmények igazgatdival;

a feladataikkal kapcsolatos kérdésekben levelezést folytatnak a BM. azonos
szintli parancsnokaival.

Jovahagyasra felterjesztik:

a)

b)

d)

az osztaly, alosztaly munkarendjére, a technikai fejlesztés sziikségleteire, mii-
szaki berendezések rendszeresitésére, 0j operativ-technikai eszkdzok, mun-
kamoddszerek bevezetésére, koltségvetési igényeikre vonatkozo javaslatokat, a
munkaterveket és a végzett munkarol szo6lo6 jelentéseket;

az osztaly egészét érintd értekezletekkel, szakmai talalkozokkal és mas fontos
tevékenységgel kapcsolatos javaslatokat, jelentéseket;

a parancsokban ¢és utasitasokban meghatarozott beszamol6 jelentéseket, a ka-
derfejlesztési, utanpotlasi, iskolaztatasi és szakmai tovabbképzési tervet, a va-
luta-felhasznalasi tervjavaslatot;

mindazon eldterjesztéseket, javaslatokat, melyekben a dontés a jogkoriiket
meghaladja.

Jovéahagyjak, engedélyezik:

a)

b)

az aldrendelt szakteriiletek munkarendjét, munkatervét, a végzett munkarol
sz0106 jelentést és az allomany szabadsagolasi tervét;

minden olyan feladat tervét és végrehajtasat, amely a hataskoriikbe tartozik és
nem tér el a munkatervi feladatoktol.
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VIII. fejezet

A rendorfokapitanysagok I11I/V. Csoportjanak feladata

31. A rendérfokapitanysagok II1/V. Csoportja feladatait a fokapitany allambiztonsagi
helyettesének kozvetlen alarendeltségében, a BM. III/V. csoportfondk (helyettese) szak-
irdnyitasaval hajtja végre. Ennek alapjan:

a)

b)

a rendszabalyok alkalmazasat, izemeltetését a vonatkoz6 miniszteri parancs
szerint végzi,

a parancsban nem szabalyozott egyéb technikai eszk6zok felhaszndlasat —
amelyekre az dllomany ki van képezve — az illetékes parancsnok altal engedé-
lyezett ligyekben alkalmazza;

csak a rendszeresitett €¢s a Csoportfénokség ellatasi korében kiadott technikai
eszkozokkel végezheti feladatait;

a III/V. csoportfondk (helyettese) gondoskodik a személyi dllomany specialis
szakmai kiképzésérdl, tovabbképzésérol,

a csoport vezetdje jogosult a rendszabalyok alkalmazéasanak eldsegitése érde-
kében — a fokapitany allambiztonsagi helyettese és a I1I/V. csoportféndk (he-
lyettese) jovahagyasaval — magyar allampolgarok beszervezésére, titkos
egylittmiikodés 1étesitésére.
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IX. fejezet
Vegyes rendelkezések

32. A Csoportfondkség parancsnokai a 008/1966. szamu miniszteri utasitisban meg-
hatarozott vezetdkkel, vagy fontos beosztisban levd személyekkel szemben operativ-
technikai eszk6zok alkalmazasara csak akkor tehetnek intézkedést, ha a vonatkozo irasos
engedély 1étezésérol meggydzodtek. Amennyiben az e kategéridba tartoz6 személyek elle-
ni felhasznalds csak a munka soran jut tudomasukra, azt eloljardiknak azonnal kotelesek
jelenteni.

33. A csoportfénok €s helyettese, valamint az osztalyvezetok értelemszertien rendel-
keznek mindazon jogkorrel, hataskdrrel €s illetékességgel, amelyet az alarendelt szervek
munkarendjei tartalmaznak. Egyes jogkoroket esetenként magukhoz vonhatnak, vagy at-
ruhazhatnak. A jogkor tartés elvonasahoz, atruhdzdsdhoz a fOcsoportfondok (helyettese)
jovahagyasa sziikséges.

34. Az allambiztonsagi titkos eszkozok és modszerek allamtitkot képeznek. A Cso-
portfonokség valamennyi vezetdjének €s beosztottjanak kotelessége az operativ eszk6zok,
modszerek ¢és alkalmazasuk titkossagat megdrizni, megodriztetni és védelmiikrél gondos-
kodni. Az allamtitok védelme €s a konspiracid biztositasa érdekében a vezetokkel és a
beosztottakkal csak az kozolhetd, ami munkajukhoz feltétlentil sziikséges.

35. Halaszthatatlan intézkedéseket — ha a késedelem veszéllyel jar — az ligyrendben
erre fel nem jogositott vezetdk is foganatosithatnak. Ilyen esetben haladéktalanul kotele-
sek jelentést tenni az intézkedésre jogosult vezetoknek.

36. A Csoportfondkség szervei munkajuk soran a vonatkozé parancsokban, utasita-
sokban, szabalyzatokban meghatarozott modon nyilvantartasokat 1étesitenek és mukodtet-
nek.

37. A csoportfondk ¢€s helyettese, valamint az osztalyvezetok szervezési, mozgositasi,
személyiigyi, fegyelmi, anyagi, pénziigyi (beleértve a ,,B”- és valutaellatmanyt is) és az
allomannyal kapcsolatos rendelkezési jogkoriiket a vonatkozd parancsok, utasitdsok és
szabalyzatok alapjan gyakoroljak.

38. A Csoportfonokség szervei a jelen ligyrend alapjan kidolgozott munkakori sza-
balyzatokban foglaltak szerint végzik munkéjukat. A szakteriiletek sajatossagabol adodo
specialis feladatokat €s jogkoroket ezen munkarendek tartalmazzak.

39. Jelen ligyrend jovahagyasa utan 1ép hatalyba. Egyidejiileg a 36-72/1/1968. szam
alatt kiadott iigyrend érvényét veszti.

Budapest, 1972. éprilis 27.

MARKO IMRE s.k.

rendor ezredes,
csoportfondk
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